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l. OCENA POSIADANYCH KWALIFIKACJI I OSIAGNIEC

Dotyczy wszystkich pracownikéw Korpusu stuzby cywilnej
(nalezy oznaczy¢ symbolem ,x” wybrang ocene)

Lp.

Ocena poziomu spelniania kryteriow

Kryteria Uwagi

Wysoki
5
Powyzej przecigtnej
4
Przeci¢tny
3
Ponizej przecigtnej
2
Zdecydowanie

~| ponizej przecigtnej

Efektywnos¢ stuzby

(efekty wykonywanych zadan stuzbowych, poziom
wykonywania zadan stuzbowych, sumiennos¢ i zaangazowanie
podczas ich wykonywania)

Kwalifikacje zawodowe i wiedza ogdlna

(zas6b wiadomosci i umiejgtnosci pozwalajacy na
wywiazywanie si¢ z natozonych zadan stuzbowych)

Umiejgtnos¢ oceny sytuacji

(zdolnos¢ analizy, syntezy i interpretacji informacji oraz
wyciaganie logicznych i trafnych wnioskow)

Znajomos¢ shuzby

(znajomo$¢ zadan i przepiséw regulujacych dziatalnosé
Inspekcji Weterynaryjnej oraz jednostki organizacyjnej, a
takze stopien ich przestrzegania — z uwzglednieniem ochrony
tajemnicy stuzbowej i panstwowej)

Samodzielno$¢ wykonywania zadan

(umiejgtnos¢ samodzielnego dziatania, zdolno$¢ do pracy bez
pomocy, nadzoru i kontroli innych pracownikow)

Planowanie i organizacja wtasnej pracy

(zdolno$¢ gradacji zadan wedtug ich waznosci, sprawna i
terminowa ich realizacja)

Podejmowanie nowych inicjatyw

(tworcze myslenie, wprowadzanie nowych rozwiazan,
zwracanie uwagi na potrzeby innych dziatan)

rr

Dyscyplina i obowiazkowos¢

(wykonywanie polecen, przestrzeganie norm postgpowania,
wywiazywanie si¢ z natozonych zadan, zachowania w
kontaktach z przetozonymi)
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Dyspozycyjnosé

(gotowo$¢ podejmowania i realizacji zadan)

10.

Umiejgtnos¢ wspotpracy

(umiejgtnos¢ wspolpracy i wspotdziatania przy wykonywaniu
zadan stuzbowych z innymi pracownikami lub instytucjami)

11.

Przestrzeganie zasad ochrony informacji
niejawnych

Dotyczy pracownikow zobowiazanych do statego sporzadzania dokumentow stuzbowych

12.

Sporzadzanie dokumentéw stuzbowych

(umiejgtnos¢ sporzadzania dokumentow stuzbowych
poprawnych merytorycznie i pod wzglgdem formalnym)

Dotyczy pracownikow w okresie stuzby przygotowawczej

13.

Proces adaptacji zawodowej

(przystosowanie do nowych warunkéw, norm grupowych,
regul postepowania, poziom opanowania obowiazkow i
przepisow zwiazanych ze specyfikacja stuzby, identyfikacji z
celami i zadaniami stuzby)

I1.OGOLNA OCENA PRZEBIEGU PRACY

Nalezy dokona¢ ogoblnej oceny pracy, z uwzglednieniem specyfiki w jednostce, posiadanych
predyspozycji do pracy na stanowiskach, osiagnie¢, wyrdznien i niedociagnie¢, w skali od 1 do 5.
Oceng nalezy umiesci¢ w ramce. W pkt 1 i 2 nalezy zaznaczy¢ symbolem ,,x: wybrang oceng.

1. Wywigzywanie si¢ z obowiazkow sluzbowych:

5 [0 - wywiazuje sie w stopniu wysokim
4 [ - wywiazuje sie powyzej przecigtnej
3 O - wywiazuje si¢ przecigtnie

2 [ - wywiazuje si¢ ponizej przecigtnej

1 [J - nie wywiazuje si¢

2. Przydatnos¢ do stuzby na zajmowanym stanowisku:

a [ - przydatny do pracy w stuzbie cywilnej
b [ - nie przydatny do pracy w shuzbie cywilnej na zajmowanym stanowisku w rozumieniu

art. 38 ust. 3 pkt. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilne;j
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Uzasadnienie ogolnej oceny pracy, z uwzglednieniem oceny
wynikajacej ze specyfikacji w danej jednostce:

(stanowisko, imig i nazwisko (miejscowos¢ i data)
bezposredniego przetozonego)

(podpis bezposredniego przetozonego)

Z opinia stuzbowa zapoznalem sig:

(data i podpis opiniowanego pracownika)

POUCZENIE

Pracownik, ktory nie zgadza si¢ z treScia opinii stuzbowej, moze w terminie 14 dni
od dnia zapoznania si¢ z opinia stuzbowa, wnies¢ odwotanie od opinii stuzbowe;.

Odwotanie wnosi si¢ na pismie droga stuzbowa.

(stanowisko, imi¢ i nazwisko (miejscowosc¢ i data)
bezposredniego przetozonego)



