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Wzér Nr 1
INDYWIDUALNY PROGRAM ROZWOJU ZAWODOWEGO
CZLONKA KORPUSU StUZBY CYWILNEJ
(stanowisko pracy niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej)
Imie i nazwisko Pracownika:
Jednostka organizacyjna:
Ustalam Akceptuje Zatwierdzam
(imie i nazwisko Bezposredniego
przetozonego) (czytelnie)
" (data i podpis Bezposredniego (data, podpis i pieczqtka kierujqcego (data, podpis i pieczqtka
przetozonego) jednostkq organizacyjng) Powiatowego Lekarza Weterynarii)

Przyjetam/ Przyjatem do wiadomosci

(data i podpis Pracownika)

Podsumowanie realizacji dziatan rozwojowych z poprzedniego okresu
(nalezy wzig¢ pod uwage m.in.: samodoskonalenie, doskonalenie w dziataniu, uczenie sie od innych
oraz szkolenia)
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I. PLANOWANE DZIAtANIA ROZWOJU PRACOWNIKAWYNIKAJACE Z CELOW/PRIORYTETOW URZEDU
(ustala Bezposredni przetozony)

Il. PLANOWANE DZIAtANIA ROZWOJOWE

(w oparciu o realizacje dotychczasowych dziatan rozwojowych - w tym efekty realizacji poprzedniego
IPRZ, preferencje Pracownika dot. rozwoju zawodowego, cele/priorytety i mozliwosci Urzedu
oraz wnioski dot. IPRZ z oceny okresowej)

Oczekiwany Termin
efekt realizacji
Samodoskonalenie (np.: literatura branzowa, orzecznictwo, nauka wtasna)

Lp. Dziatanie rozwojowe Obszar Odpowiedzialnos¢

Uczenie sie od innych (np.: mentoring, instruktaz, konsultacje, wizyty studyjne)

Szkolenia* (np.: szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne, seminaria, konferencje, studia podyplomowe,
e-learning, aplikacje)

* Planujac ptatne dziatania rozwojowe nalezy wzigé pod uwage wyznaczony dla jednostki budzet
szkoleniowy



