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Wzér Nr 2
Skarga w sprawie o mobbing

1. Imie i nazwisko, stanowisko oraz nazwa jednostki organizacyjnej,
w ktdrej zatrudniona jest osoba zgtaszajgca skarge:

2. Imie i nazwisko osoby/osdb dopuszczajacej/- dopuszczajgcych sie dziatan
majacych znamiona lobbingu:

4. Opis zachowania bedacego przyczyng skargi (wlasciwe podkresli¢)

- ciggta i nieracjonalna krytyka wykonanej pracy,

- ograniczenie mozliwosci wypowiadania sie, brak mozliwosci zabrania gtosu,

- reagowanie na zgtaszane uwagi krzykiem, agresja,

- izolowanie od reszty pracownikow,

- nieustanne kwestionowanie kazdej decyzji,

- zlecanie bezsensownych prac,

- zlecanie zadan ponizej umiejetnosci,

- przydzielanie nadmiernej liczby zadan,

- przydzielanie prac szkodliwych dla zdrowia,

- odbieranie bez uzasadnionej przyczyny wczesniej zleconych prac,

- brak zadan do wykonania,

- zatajanie przed pracownikiem istotnych informaciji niezbednych/koniecznych
do prawidtowego wykonania przydzielonych zadan,

- przydzielanie zadan z nierealnymi terminami ich wykonania,

- nieuzasadnione polecenia pracy po godzinach pracy,

- osmieszanie np. parodiowanie ruchéw, wysmiewanie sie z niepetnosprawnosci,
religijnych przekonan, pochodzenia, wygladu, ubioru, wieku, koloru skory,

- ciggta krytyka zycia osobistego,

- rozpowszechnianie plotek,

- stosowanie pogrézek stownych i pisemnych,

- straszenie zwolnieniem z pracy,

- unikanie kontaktéw i zakaz kontaktéw z innymi pracownikami,

- sugerowanie choroby psychicznej,

- zanizanie oceny zaangazowania w prace,

- przydzielanie pokoju bez ogrzewania, okien, wytaczanie Swiatta, brak zgody na
oddalenie sie od stanowiska pracy w celu zaspokojenia potrzeb fizjologicznych, np.
skorzystania z toalety, spozycia positku.

- inne (podac jakie):
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7. Dziatania podjete przez osobe zgtaszajgca skarge w celu eliminacji

niepozadanych zachowan.......... ... pereeneans

Data i podpis osoby zgtaszajace;:



