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Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 12/2013

Powiatowego Lekarza Weterynarii w Watczu
z dnia 26 kwietnia 2013 roku

Standardy zarzgdzania zasobami ludzkimi
PIWet. Watcz PROCEDURA = nia:
3217 POWIATOWEGO LEKARZA WETERYNARII W WALCZU
wersja Il dotyczaca zasad wewnetrznej polityki antykorupcyjnej 17.07.2014r.
w urzedzie

Celem postepowania okre§lonego w nizej wymienionej procedurze jest

przeciwdziatanie zjawisku korupcji w urzedzie oraz wspieranie dziatafi zapobiegajacych
korupcji w urzedzie - Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Walczu.

Procedura reguluje szczegélowy sposob tryb zglaszania i rozpatrywania podejrzenia
lub stwierdzonego przestgpstwa korupcji oraz polityke antykorupcyjng w urzedzie, Inspekcji
Weterynaryjnej Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Watczu.

A. Zasady ogolne

1. Ilekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:

- Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o shuzbie

cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505 z pézn. zm.),

- Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Inspekcje Weterynaryjnag Powiatowy

Inspektorat Weterynarii w Walczu,

- Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Urzedzie, czlonka

korpusu stuzby cywilne;.

- Powiatowym Lekarzu Weterynarii — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowego Lekarza

Weterynarii w Walczu
- Korupcji — rozumie si¢ przez to czyn polegajacy:
1) na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakakolwiek osobe, bezposrednio
lub posdrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci osobie pelnigcej funkcje publiczng
dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie
dzialania w wykonywaniu jej funkcji;
2) polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu przez osobg petnigcg funkcje publiczng
bezposrednio, lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej
lub dla jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzysci,
w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji;
3) popelniany w toku dziatalnosci gospodarczej, obejmujacej realizacje zobowiazan wzglgdem
wladzy (instytucji) publicznej, polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu,
bezposdrednio lub posrednio, osobie kierujacej jednostka niezaliczang do sektora finansow
publicznych lub pracujgcej w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki,
jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub na rzecz jakiejkolwiek innej osoby,
w zamian za dzialanie lub zaniechanie dziatania, ktére narusza jej obowigzki i stanowi
spotecznie szkodliwe odwzajemnienie;
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4) popetniany w toku dzialalnosci gospodarczej obejmujacej realizacje zobowigzan wzgledem
wladzy (instytucji) publicznej, polegajacy na zgdaniu lub przyjmowaniu bezpodrednio
lub posrednio przez osobe kierujaca jednostka niezaliczang do sektora finanséw publicznych
lub pracujagca w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek
nienaleznych korzysci lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzyéci dla niej
samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania,
ktére narusza jej obowigzki i stanowi spolecznie szkodliwe odwzajemnienie.

Korupcje definiuje si¢ jako naduzycie wladzy, przez kogo$ komu zostata ona powierzona,
dla wiasnego zysku osobistego. Najbardziej powszechng formg korupcji jest tapownictwo,
definiowane jako wreczanie lub otrzymywanie pieniedzy, prezentu lub innej korzysci
jako zachety do zrobienia czegos nieuczciwego, nielegalnego lub do popehienia
sprzeniewierzenia w trakcie prowadzenia intereséw (definicja za Transparency International).

Lapownictwo jest forma korupcji. Polega na umyslnym przyjeciu korzysci albo jej obietnicy
W zwigzku z pemieniem funkcji publicznej. Korzy$é przyja¢ mozna przed i po dokonaniu
czynnosci stuzbowej. Dokonanie czynu nastepuje w chwili przyjecia korzysci. Sprawca
tego przesigpstwa moze by¢ osoba pelnigca funkcje publiczng Wyréznia si¢ tapownictwo
bierne, tzw. ,,sprzedajnos¢ urzednicza” (dotyczace biorgcych)- art. 228 k.k. oraz tapownictwo
czynne, tzw. ,,przekupstwo”(dotyczgce wreczajacych)- art. 229 k k.

— DzialalnoSci godzacej w interesy ekonomiczne panstwa — rozumie si¢ przez to kazde
zachowanie moggce spowodowaé w mieniu Jednostki sektora finanséw publicznych
W rozumieniu przepiséw o finansach publicznych.

2. Pracownik jest zobowiazany w szczegdlnoscei przestrzega¢ przepiséw prawa.

3. Pracownik postepuje zgodnie z wytycznymi w zakresie przestrzegania zasad stuzby
cywilnej, kierujac si¢ wynikajacymi z przepisow prawa zasadami shizby cywilnej,
ktérymi w szczeg6lnoscei sa:

a) zasada legalizmu, praworzadnosci i poglebiania zaufania obywateli do organéw
administracji publicznej
- przy realizacji zadan na swoim stanowisku pracy przestrzega prawa,
- SW0jg postawg i dziataniem przyczynia si¢ do realizacji zasady panstwa prawnego;
b) zasada bezinteresownoéci
- nie przyjmuje od 0s6b zaangazowanych w prowadzone sprawy zadnych korzysci,
- nie przyjmuje zadnej formy zaplaty za publiczne wystgpienia, gdy maja one
zwigzek z zajmowanym stanowiskiem,
- rezygnuje z dodatkowego zatrudnienia lub zajecia zarobkowego, jezeli dalsze
wykonywanie dodatkowego zatrudnienia lub zajgcia zarobkowego moze mieé
negatywny wplyw na sprawy prowadzone w ramach obowigzkéw stuzbowych;
¢) zasada jawnosci i przejrzystosci
- przy tworzeniu przepiséw, podejmowaniu decyzji oraz innych rozstrzygnie¢, dazy
do zapewnienia jednoznacznosci oraz zrozumiatosci podejmowanych dziatan
d) zasada dochowania tajemnicy ustawowo chronione;j
- dochowuje tajemnicy ustawowo chronionej,



g)

h)
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- obejmujac ochrong informacje, czyni to w celu zabezpieczenia wyraznie
wskazanych intereséw pafistwa, obywateli oraz innych podmiotéw, a nie w celu
ograniczenia jawnosci i przejrzystosci dziatania;

zasada profesjonalizmu

- zna zasady stuzby cywilnej i sumiennie ich przestrzega,

zasada odpowiedzialno$ci za dziatanie lub zaniechanie dziatania

- przy wykonywaniu zadan kieruje si¢ interesem publicznym i efektywnoscia
oraz zgodnoscia podejmowanych dzialan z przepisami; jezeli zachodzi rozbieznos¢
miedzy przepisami prawa a interesem publicznym, sygnalizuje to przetozonym,

- w razie postawienia zarzutu naruszenia obowigzkoéw cztonka korpusu stuzby
cywilnej nie podejmuje dziatan zmierzajacych do zaklocenia sprawnego przebiegu
postepowania majgcego na celu ustalenie osoby za to odpowiedzialnej,

- jezeli jest przekonany, ze polecenie stuzbowe przetozonego narusza zasady stuzby
cywilnej, informuje go lub jego przetozonych na pismie;

zasada racjonalnego gospodarowania rodkami publicznymi

- korzystajac ze $rodkéw publicznych do realizacji zadan panstwa i proponujac
kierunki jego dziatan, ma na wzgledzie interes pafistwa i obywateli oraz efektywne
osigganie celéw, przy racjonalnym wykorzystaniu srodkow powierzonych panstwu
przez obywateli;

zasada otwartosci i konkurencyjno$ci naboru

- nie wywiera pozaustawowego wplywu ani nacisku na proces naboru, nie ulega
takim wplywom lub naciskom, a o ich wystgpieniu informuje wlasciwych
przetozonych.

. Pracownik przestrzega zasad etyki korpusu shuzby cywilnej, ktérymi w szczegblnosei

sg:

a)

b)

zasada stuzby publicznej, wyrazana w

- przedkiadaniu dobra wspélnego obywateli nad interes osobisty, jednostkowy
lub grupowy;

zasada bezstronnosci, wyrazana w

- niedopuszczaniu do podejrzeh o konflikt miedzy interesem publicznym
i prywatnym,

- niepodejmowaniu zadnych prac ani zaje¢, ktore kolidujg z obowigzkami
shuzbowymi,

- jednakowym traktowaniu wszystkich uczestnikow w prowadzonych sprawach
administracyjnych i nieuleganiu przy tym jakimkolwiek naciskom,

- niedemonstrowaniu zazytosci z osobami publicznie znanymi ze swej dziatalnosci
zwlaszcza politycznej, gospodarczej, spolecznej lub religijnej oraz niepromowaniu
jakichkolwiek grup interesu.

. Pracownik przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych nie moze kierowac sie
interesem jednostkowym lub grupowym.

. Pracownik nie moze podejmowaé dodatkowego zatrudnienia bez zgody Powiatowego
Lekarza Weterynarii, ani wykonywaé czynnosci lub zajeé sprzecznych z obowigzkami
wynikajacymi z Ustawy lub podwazajacych zaufanie do stuzby cywilnej.



7.

9

10.

11.

12.
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Zamowienie publiczne oraz postgpowanie o udzielenie zaméwienia publicznego
przygotowuje si¢ i przeprowadza si¢ w sposob zapewniajacy zachowanie uczciwej
konkurencji oraz réwne traktowanie wykonawcéw, bezstronny, obiektywny i jawny.
Powiatowy Lekarz Weterynarii:

a) zapewnia przestrzeganie zasad shuzby cywilnej w Urzedzie

b) nie akceptuje Korupcji ani zadnych form dzialalnosci godzacych w interesy
ekonomiczne panstwa w Urzedzie,

c) jest zobowigzany przeciwdziata¢ Korupcji w Urzedzie,

d) jest zobowigzany do zapewnienia kazdemu Pracownikowi dostepu do szkolef
w celu skutecznej ochrony przed Korupcja,

e) podejmuje starania, by $rodowisko pracy Urzedu byto wolne od Korupcji poprzez
- dzialania w sferze ekonomicznej: zapewnienie godziwego wynagrodzenia
za wykonana prace,

- dzialania organizacyjne: np. rotacja inspektoréw dokonywujgcych czynnosci
kontrolne, kontrole przeprowadzane przez co najmniej 2 inspektoréw.

Pracownik zobowigzany do przestrzegania zakazu Korupcji w Urzgdzie.

Generowanie sytuacji sprzyjajagcych Korupcji, udziat w Korupcji stanowi naruszenie

podstawowych obowigzkéw pracowniczych i moze by¢ podstawa do zastosowania

przez Powiatowego Lekarza Weterynarii sankcji przewidzianych w przepisach Ustawy
oraz Prawa Pracy, w szczegélnosci zastosowania kar porzadkowych lub rozwiazania
umowy o prace.

Kazdy Pracownik ma obowigzek zapoznaé si¢ z niniejsza procedurg i ztozyé

oswiadczenie, ktére zostaje wigczone do jego akt osobowych. Formularz o§wiadczenia

stanowi Wzér Nr 1 do procedury.

Kazdy Pracownik ma obowigzek ztozyé o$wiadczenie o zachowaniu bezstronnosci,

ktore zostaje wlaczone do jego akt osobowych. Formularz o$wiadczenia stanowi Wzér

Nr 2 do procedury.

Zglaszanie i rozpatrywanie podejrzenia Korupcji

Kazdy Pracownik, ktéry uzna, ze zostal poddany prébie Korupcji Iub posiada wiedze albo
podejrzewa Korupcje w Urzedzie powinien:

* Powiadomi¢ bezzwlocznie przelozonego i Powiatowego Lekarza Weterynarii na
pismie o zozonych mu przez osobe korumpuj acg propozycjach korupcyjnych.

* Powiadomi¢ bezzwlocznie przelozonego i Powiatowego Lekarza Weterynarii na
pismie o Korupcji w Urzedzie, jesli Pracownik byl $wiadkiem Korupcji w Urzedzie
lub posiada informacje o Korupcji w Urzedzie.

¢ Przed lub po zlozeniu powiadomienia na pismie Pracownik powinien przedstawié
wszelkie okolicznosci, ktére dotycza domniemanej Korupcji.

® Niezaleznie od powiadomienia Powiatowego Lekarza Weterynarii o podejrzeniu lub
stwierdzeniu Korupcji, powiadomi¢ organa Scigania.

Powiadomienie o Korupcji w Urzedzie powinno zawieraé przedstawienie stanu
faktycznego, ewentualne dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci i wskazanie
sprawcy badz sprawcow zjawiska korupcji oraz byé opatrzone data i wlasnorecznie
podpisane.
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. Powiatowy Lekarz Weterynarii po otrzymaniu powiadomienia o Korupcji w Urzedzie
lub podjeciu informacji w zwiazku z dziatalnoscia Urzgdu o Korupcji, przestgpstwa
Sciganego z urzedu, zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje
oraz przedsiewziaé niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopuscié
do zatarcia $ladéw i dowodow przestgpstwa.

. Podczas prowadzonego postepowania strona powinna mie¢ mozliwo$¢ ztozenia wyjasnien.

. Jezeli Pracownik lub Powiatowy Lekarz Weterynarii, ktory zlozyl zawiadomienie
o przestepstwie Korupcji, nie zostal w ciagu 6 tygodni powiadomiony o WSZCzgeiu
albo odmowie wszezecia $ledztwa, moze wnie$é zazalenie do prokuratora nadrzednego
albo powotanego do nadzoru nad organem, ktoremu ztozono zawiadomienie.

C. Powiatowy Lekarz Weterynarii.

Powiatowy Lekarz Weterynarii, jako pracownik Urzedu, czlonek korpusu stuzby cywilnej,
osoba pelniaca kierownicze stanowisko rangi dyrektora generalnego, obowigzany jest
przed powolaniem na stanowisko do zlozenia Zachodniopomorskiemu Wojewodzkiemu
Lekarzowi Weterynarii o$wiadczenia o dzialalnosci gospodarczej prowadzonej
przez matzonka, a takze o zamiarze podjecia takiej dziatalnosci lub zmianie jej charakteru
w trakcie penienia funkcji.
Powiatowy Lekarz Weterynarii w okresie zajmowania stanowiska lub pelnienia funkcji
nie moze:
a) by¢ cztonkiem zarzgdéw, rad nadzorczych lub komisji rewizyjnych spolek prawa
handlowego;
b) byé zatrudnionym lub wykonywa¢ innych zaje¢ w spotkach prawa handlowego,
ktére moglyby wywotaé podejrzenie o stronniczo$é lub interesownos¢;
¢) by¢ czlonkiem zarzadéw, rad nadzorczych lub komisji rewizyjnych spotdzielni,
z wyjatkiem rad nadzorczych spéldzielni mieszkaniowych;
d) byé cztonkiem zarzadéw fundacji prowadzacych dzialalnos¢ gospodarcza;
e) posiada¢ w spélkach prawa handlowego wigcej niz 10 % akcji lub udziaty
przedstawiajgce wiecej niz 10 % kapitatu zakladowego - w kazdej z tych spotek;
f) prowadzi¢ dzialalnosci gospodarczej na wiasny rachunek lub wspolnie
z innymi osobami, a takze zarzadzag taka dziatalnoscig lub by¢ przedstawicielem
czy pelomocnikiem w prowadzeniu takiej dziatalnoéci; nie dotyczy
to dzialalnosci wytwoérczej w rolnictwie w zakresie produkcji roslinnej
i zwierzecej, w formie i zakresie gospodarstwa rodzinnego

3. Powiatowy Lekarz Weterynarii nie moze przed uptywem roku od zaprzestania
zajmowania stanowiska lub petnienia funkcji, by¢ zatrudniony lub wykonywa¢ innych
zajeé u przedsiebiorcy, jezeli bral udzial w wydaniu rozstrzygnigcia w sprawach
indywidualnych dotyczacych tego przedsigbiorcy;

4. Powiatowy Lekarz Weterynarii i z-ca Powiatowego Lekarza Weterynarii obowigzani
sa do zlozenia o$wiadczenia Zachodniopomorskiemu Wojewodzkiemu Lekarzowi
Weterynarii o swoim stanie majgtkowym. O$wiadczenie o stanie majatkowym dotyczy
majatku odrebnego oraz objetego malzefiska wspélnoscig majatkows, o ktérych mowa
w ust. 2.

5. O$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 4 sklada si¢ Zachodniopomorskiemu
Wojewédzkiemu  Lekarzowi ~ Weterynarii ~ przed  objeciem stanowiska,
a nastepnie co roku do dnia 31 marca, wedlug stanu na dzien 31 grudnia roku
poprzedniego, a takze w dniu opuszczenia stanowiska.
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Sankcje

Naruszenie zakazéw przedstawionych ust. 2 stanowi przewinienie stuzbowe,
ktore podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej lub stanowi podstawe do rozwigzania
stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika;

Niezlozenie o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1 lub w ust. 5, albo podanie w nim
nieprawdy powoduje odpowiedzialno$é shuzbows.

Podanie nieprawdy w o§wiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 1 lub w ust. 5 podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 5, a w wypadku mniejszej wagi podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

D. Sankcje — podejrzenie Korupcji w Urzedzie.

Przepisy dotyczace przestepstw korupcyjnych zwigzanych z Urzgdem sa sformulowane
w rozdziatach ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks Karny (Dz. U. z 1997r. nr 88 poz. 553
z pozn. zm.):

XXIX — ,Przestgpstwa przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego” (art. 228-231),

XXXIV — ,Przestepstwa przeciwko wiarygodnosci dokumentow” (art. 271 § 3, art. 272),
XXXVI — , Przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu® (art. art. 296, 296a, 299, 303).

[a—

Powiatowy Lekarz Weterynarii zawiesza Pracownika w pelnieniu obowigzkdow,
jezeli zostalo wszczete przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne lub karne,
w przypadku uzasadnionego podejrzenia Korupcji.

Okres zawieszenia, o ktérym mowa w ust. 1, trwa do czasu zakonczenia postgpowania
dyscyplinarnego lub karnego, nie dtuzej jednak niz trzy miesigce.

W okresie zawieszenia, o ktérym mowa w ust. 1, Pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia oraz innych uprawnien i $wiadczen przystugujacych w stuzbie
cywilnej, a okres zawieszenia wlicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktorego zalezg-
uprawnienia pracownicze Pracownika.

Stosunek pracy Pracownika tymczasowo aresztowanego ulega z mocy prawa
zawieszeniu. W okresie zawieszenia Pracownik otrzymuje polowe wynagrodzenia,
przystugujacego mu do dnia tymeczasowego aresztowania.

W przypadku umorzenia postgpowania karnego albo wydania wyroku uniewinniajgcego
Pracownikowi zostaje wyplacona pozostata cze$¢ wynagrodzenia miesiecznego;
nie dotyczy to warunkowego umorzenia postepowania karnego.

Okres zawieszenia stosunku pracy wskutek tymczasowego aresztowania wlicza sie
do okresu zatrudnienia, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze Pracownika.
Pracownik odpowiada dyscyplinarnie za naruszenie obowigzkow czlonka korpusu
stuzby cywilne;j.

Powiatowy Lekarz Weterynarii sktada wniosek do Wspdlnej Komisji Dyscyplinarnej
Urzgdu o wszczecie postepowania dyscyplinarnego w sytuacjach uzasadnionego
podejrzenia Korupcji w Urzedzie.

Postanowienia koncowe
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1. W razie stwierdzenia Korupcji w Urzedzie, Powiatowy Lekarz Weterynarii podejmuje
dziatania organizacyjne zmierzajace do wyeliminowania przyczyn wystgpujacego zjawiska
Korupc;ji.

2. W miare mozliwosci Powiatowy Lekarz Weterynarii moze wylgczyé Pracownika, na jego
wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy w przypadku, gdy zostal poddany
probie Korupcji, a takze podjaé dzialania organizacyjne: np. rotacja inspektorow
dokonywujgcych czynnosci  kontrolne, kontrole przeprowadzane przez co najmniej
2 inspektorow.

3. W celu zapoznania Pracownikéw z tematykg Korupcji oraz uswiadomienia praw
i obowiazkow Pracownikéw zwiazanych z przeciwdziataniem Korupcji Powiatowy Lekarz
Weterynarii udostepnia materialy szkoleniowe formie papierowej i elektronicznej,
dotyczace tematyki Korupcji.

Zataczniki:

s  Wz6rNr1 - Oéwiadczenie o zapoznaniu sie z procedurg Powiatowego Lekarza Weterynarii
w Watczu dotyczaca zasad wewnetrznej polityki antykorupcyjnej w urzedzie.
= Wazér Nr2 - Oéwiadczenie o zachowaniu bezstronnosci

Przepisy powigzane:

1. Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. nr 227 poz. 1505 z poin. zm.)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks Karny (Dz. U. z 1997r. nr 88 poz. 553 z p6zn. zm.)

3. Ustawa z dnia 9 czerwca 2006r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (j.t. Dz. U. z 2012r. nr O

poz. 661 z p6in. zm.)

4. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (j.t. Dz. U. z 1998r. nr 21 poz. 94 z pozn. zm.)

5. Ustawa z dnia 20 stycznia 2011 r. o odpowiedzialnoéci majatkowej funkcjonariuszy publicznych

za razace naruszenie prawa (Dz. U. nr 34 poz. 173 z pézn. zm.)

6. Ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
przez osoby petnigce funkcje publiczne (Dz. U. nr 34 poz. 173 z 2006r. poin. zm.)

7. Ustawa Prawo zaméwier publicznych (j.t. Dz. U. z 2010r. nr 113 poz. 759 z pozn. zm.)art. 7-10

8. Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 4 lipca 2011r. w sprawie okreslenia
wzoréw formularzy o$wiadczer o prowadzeniu dziatalnoéci gospodarczej i o stanie majgtkowym
(Dz. U. nr 150 poz. 890 z 2011r.)

9. Zarzadzenie Nr 70 Prezesa Rady Ministréw z dnia 06 pazdziernika 2011r. w sprawie wytycznych
w zakresie przestrzegania zasad stuzby cywilnej oraz w sprawie zasad etyki korpusu stuzby
cywilnej (M.P. Nr 93 poz. 953)

10. Zarzadzenie Nr 3 Szefa Stuzby Cywilnej z dnia 30 maja 2012r. w sprawie standardow zarzadzania
zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej.

N

Zatwierdzit:

Dnia:

1.0 qon
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OSWIADCZENIE
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niniejszym o$wiadczam, Ze zapoznatem/am sie z procedurg Powiatowego Lekarza Weterynarii

w Walczu w dotyczacy zasad wewnetrznej polityki antykorupcyjnej w urzedzie, stanowigca
zalacznik do Zarzadzenia Nr ....... /2013 Powiatowego Lekarza Weterynarii w Walczu z dnia
...... 201..r. w sprawie ustanowienia procedury antykorupcyjnej w urzedzie, Inspekcji

Weterynaryjnej Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Walczu

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis pracownika)
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Wz6r Nr 2

OSWIADCZENIE

..................................................................

(Imig i nazwisko pracownika Inspekcji Weterynaryjnej
Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Watczu)

Deklaruje zachowanie bezstronno$ci w pracach Inspekcji Weterynaryjnej Powiatowego
Inspektoratu Weterynarii w Watczu.

Oéwiadczam, ze w stosunku do podmiotéw nadzorowanych i kontrolowanych
przez Powiatowego Lekarza Weterynarii w Walczu:

1. Nie zachodza okolicznosci opisane w rozdziale 5 Kodeksu postgpowania
administracyjnego.*

2. zachodza okolicznosci opisane w rozdziale 5 Kodeksu postepowania administracyjnego
w stosunku do nastepujgcych podmiotow. *

..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................

Jednoczeénie oéwiadczam, iz w przypadku zaistnienia okolicznosci o ktorych mowa
w rozdziale 5 Kodeksu postepowania administracyjnego niezwlocznie poinformujg
o tym Powiatowego Lekarza Weterynarii w Walczu z prosbg o wytaczenie mnie z zalatwienia
sprawy, jak rowniez zwolnienia z przeprowadzania kontroli w takim podmiocie.

Uwaga:

Pracownik Inspekcji Weterynaryjnej Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Walczu
podlega wylgczeniu z prac, jezeli zachodza przestanki do wyltaczenia z prac Inspekcji
Weterynaryjnej zgodnie z przepisami Kodeksu postepowania administracyjnego, dotyczacymi
wylaczenia pracownika.

*niepotrzebne skresli¢

(Data i podpis pracownika)
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