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Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 12/2013

Powiatowego Lekarza Weterynarii w Walczu
z dnia 26 kwietnia 2013 roku

Standardy zarzadzania zasobami ludzkimi
PiWet. Waicz PROCEDURA 5 il
3217 POWIATOWEGO LEKARZA WETERYNARII W WALCZU
wersja lll dotyczaca zasad wewnetrznej polityki antykorupcyjnej 21.03.2018r.
w urzedzie

Celem postepowania okreslonego w nizej wymienionej procedurze jest

przeciwdziatanie zjawisku korupcji w urzedzie oraz wspieranie dziatan zapobiegajgcych korupcji
w urzedzie - Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Watczu.

Procedura reguluje szczegdtowy sposob tryb zgtaszania i rozpatrywania podejrzenia
lub stwierdzonego przestepstwa korupcji oraz polityke antykorupcyjng w urzedzie, Inspekcji
Weterynaryjnej Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Watczu.

A. Zasady ogélne

1. Ilekro¢ w niniejszej procedurze jest mowa o:

- Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz.

U. Nr 227, poz. 1505 z p6zn. zm.),

- Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Inspekcje Weterynaryjng Powiatowy Inspektorat

Weterynarii w Walczu,

- Pracowniku — nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong w Urzgdzie, czlonka korpusu stuzby

cywilnej.

- Powiatowym Lekarzu Weterynarii — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowego Lekarza

Weterynarii w Watczu
- Korupcji — rozumie si¢ przez to czyn polegajacy:
1) na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakakolwick osobe, bezposrednio lub posrednio,
jakichkolwiek nienaleznych korzysci osobie petnigcej funkcje publiczng dla niej samej
lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dzialanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej
funkeji;
2) polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu przez osobe pelnigcg funkcje publiczna bezposrednio,
lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby,
lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzysci, w zamian za dziatanie lub zaniechanie
dziatania w wykonywaniu jej funkcji;
3) popetniany w toku dzialalnosci gospodarczej, obejmujgcej realizacje zobowigzan wzgledem wiladzy
(instytucji) publicznej, polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu, bezposrednio
lub posrednio, osobie kierujacej jednostkg niezaliczang do sektora finanséw publicznych lub pracujace;j
w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej
samej lub na rzecz jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dzialanie lub zaniechanie dzialania,
ktore narusza jej obowigzki i stanowi spolecznie szkodliwe odwzajemnienie;
4) popelniany w toku dziatalnosci gospodarczej obejmujacej realizacje zobowigzan wzgledem wiadzy

(instytucji) publicznej, polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu bezposrednio lub posrednio przez osobg
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kierujgca jednostka niezaliczang do sektora finanséw publicznych lub pracujgca w jakimkolwiek
charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci lub przyjmowaniu propozycji
lub obietnicy takich korzysci dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie
lub zaniechanie dzialania, ktére narusza jej obowiazki i stanowi spotecznie szkodliwe odwzajemnienie.

Korupcje definiuje si¢ jako naduzycie wiadzy, przez kogos komu zostata ona powierzona, dla wlasnego
zysku osobistego. Najbardziej powszechna formg korupcji jest fapownictwo, definiowane jako wreczanie
lub otrzymywanie pieniedzy, prezentu lub innej korzysci jako zache¢ty do zrobienia czego$ nieuczciwego,
nielegalnego lub do popelnienia sprzeniewierzenia w trakcie prowadzenia interesow (definicja
Transparency International).

Lapownictwo jest formg korupcji. Polega na umys$lnym przyjeciu korzysci albo jej obietnicy w zwigzku
z pelnieniem funkeji publicznej. Korzys$¢ przyja¢ mozna przed i po dokonaniu czynnosci stuzbowe;.
Dokonanie czynu nastgpuje w chwili przyjecia korzysci. Sprawcg tego przestepstwa moze by¢ osoba
petnigca funkeje publiczng Wyrdznia si¢ fapownictwo bierne, tzw. ,.sprzedajno$¢ urzednicza™ (dotyczace
biorgcych)- art. 228 k.k. oraz fapownictwo czynne, tzw. .przekupstwo’(dotyczace wreczajacych)
- art. 229 k.k.

Czlonek korpusu stuzby cywilnej nie przyjmuje od 0s6b zaangazowanych w prowadzone sprawy zadnych
korzysei. w tym prezentow, $wiadezen i przystug od klientdw i interesariuszy ..przed”, .w trakcie™ i »po”
(.dowody wdzigcznosei™), takze od potencjalnych 0sob i podmiotéw w zakresie kompetencji urzedu.

— Dzialalnosci godzjcej w interesy ekonomiczne panstwa — rozumie si¢ przez to kazde zachowanie
mogace spowodowa¢ w mieniu jednostki sektora finanséw publicznych w rozumieniu przepisow
o finansach publicznych.

2. Pracownik jest zobowigzany w szczegdlnosci przestrzegaé przepisow prawa.

3. Pracownik postepuje zgodnie z wytycznymi w zakresie przestrzegania zasad stuzby cywilne;j,
kierujac si¢ wynikajacymi z przepisow prawa zasadami stuzby cywilnej, ktorymi w szczegolnosei
sa:

a) zasada legalizmu, praworzadnosci i poglebiania zaufania obywateli do organow administracji
publicznej
- przy realizacji zadan na swoim stanowisku pracy przestrzega prawa,
- swWoja postawa i dziataniem przyczynia sie do realizacji zasady panstwa prawnego;

b) zasada bezinteresownosci
- nie przyjmuje od 0s6b zaangazowanych w prowadzone sprawy zadnych korzysci,
- nie przyjmuje zadnej formy zaplaty za publiczne wystgpienia, gdy maja one zwigzek
z zajmowanym stanowiskiem,
- rezygnuje z dodatkowego zatrudnienia lub zajecia zarobkowego, jezeli dalsze wykonywanie
dodatkowego zatrudnienia lub zajecia zarobkowego moze mieé negatywny wplyw na sprawy
prowadzone w ramach obowigzkow stuzbowych;

¢) zasada jawnosci i przejrzystosci
- przy tworzeniu przepisow, podejmowaniu decyzji oraz innych rozstrzygnig¢é, dazy
do zapewnienia jednoznacznosci oraz zrozumialosci podejmowanych dziatan

d) zasada dochowania tajemnicy ustawowo chronionej
- dochowuje tajemnicy ustawowo chronionej,
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- obejmujac ochrong informacje, czyni to w celu zabezpieczenia wyraznie wskazanych
interesow panstwa, obywateli oraz innych podmiotow, a nie w celu ograniczenia jawnosci
i przejrzystosci dzialania;
e) zasada profesjonalizmu
- zna zasady stuzby cywilnej 1 sumiennie ich przestrzega;
f) zasada odpowiedzialnosci za dziatanie lub zaniechanie dziatania
- przy wykonywaniu zadan kieruje si¢ interesem publicznym i efektywnoscia oraz zgodnosciag
podejmowanych dzialan z przepisami; jezeli zachodzi rozbiezno$¢ migdzy przepisami prawa
a interesem publicznym, sygnalizuje to przetozonym,
- W razie postawienia zarzutu naruszenia obowigzkéw czlonka korpusu stuzby cywilnej nie
podejmuje dziatah zmierzajacych do zakldcenia sprawnego przebiegu postgpowania majacego
na celu ustalenie osoby za to odpowiedzialne;j,
- jezeli jest przekonany, ze polecenie stuzbowe przetozonego narusza zasady stuzby cywilnej,
informuje go lub jego przetozonych na pismie;
g) zasada racjonalnego gospodarowania srodkami publicznymi
- korzystajac ze $rodkéw publicznych do realizacji zadan panstwa i proponujge kierunki jego
dziatan, ma na wzgledzie interes panstwa i obywateli oraz efektywne osigganie celow,
przy racjonalnym wykorzystaniu $rodkéw powierzonych panstwu przez obywateli;
h) zasada otwartosci i konkurencyjnosci naboru
- nie wywiera pozaustawowego wplywu ani nacisku na proces naboru, nie ulega takim
wplywom lub naciskom, a o ich wystapieniu informuje whasciwych przelozonych.
. Pracownik przestrzega zasad etyki korpusu stuzby cywilnej, ktérymi w szczegolnoscel sa:
a) zasada stuzby publicznej, wyrazana w
- przedkladaniu dobra wspolnego obywateli nad interes osobisty, jednostkowy lub grupowy:
b) zasada bezstronnosci, wyrazana w
- niedopuszczaniu do podejrzen o konflikt migdzy interesem publicznym i prywatnym,
- niepodejmowaniu zadnych prac ani zajeé, ktore koliduja z obowiazkami stuzbowymi,
- jednakowym traktowaniu wszystkich uczestnikow W prowadzonych  sprawach
administracyjnych i nieuleganiu przy tym jakimkolwiek naciskom,
- niedemonstrowaniu zazyltosci z osobami publicznie znanymi ze swej dziatalno$ci zwlaszcza
politycznej, gospodarczej, spolecznej lub religijnej oraz niepromowaniu jakichkolwiek grup
interesu.
. Pracownik przy wykonywaniu obowiazkoéw shuzbowych nie moze kierowac si¢ interesem
jednostkowym lub grupowym.
. Pracownik nie moze podejmowaé dodatkowego zatrudnienia bez zgody Powiatowego Lekarza
Weterynarii, ani wykonywaé czynnosci lub zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi
z Ustawy lub podwazajacych zaufanie do stuzby cywilne;j.
. Zamowienie publiczne oraz postepowanie o udzielenie zamowienia publicznego przygotowuje si¢
i przeprowadza si¢ w sposdb zapewniajacy zachowanie uczciwej konkurencji oraz rowne traktowanie
wykonawcow, bezstronny, obiektywny i jawny.
. Powiatowy Lekarz Weterynarii:
a) zapewnia przestrzeganie zasad shuzby cywilnej w Urzedzie
b) nie akceptuje Korupcji ani zadnych form dzialalnosci godzacych w interesy ekonomiczne
panstwa w Urzedzie,
c) jest zobowigzany przeciwdziata¢ Korupcji w Urzedzie,
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d) jest zobowigzany do zapewnienia kazdemu Pracownikowi dostepu do szkolen w celu
skutecznej ochrony przed Korupcja,

e) podejmuje starania, by srodowisko pracy Urz¢du bylo wolne od Korupeji poprzez:
- dzialania w sferze ekonomicznej: zapewnienie godziwego wynagrodzenia za wykonana
prace,
- dzialania organizacyjne: np. rotacja inspektoréw dokonywujacych czynnosci kontrolne,
kontrole przeprowadzane przez co najmniej 2 inspektorow.

9. Pracownik zobowiazany do przestrzegania zakazu Korupcji w Urzedzie.

10. Generowanie sytuacji sprzyjajacych Korupcji, udzial w Korupcji stanowi naruszenie
podstawowych obowigzkéw  pracowniczych 1 moze by¢ podstawa do zastosowania
przez Powiatowego Lekarza Weterynarii sankcji przewidzianych w  przepisach Ustawy
oraz Prawa Pracy, w szczegolnosci zastosowania kar porzadkowych lub rozwigzania umowy
0 pracg.

11. Kazdy Pracownik ma obowiazek zapozna¢ si¢ z niniejsza procedurg i ztozyé o$wiadczenie, ktdre
zostaje wlaczone do jego akt osobowych. Formularz o$wiadczenia stanowi Wzér Nr 1
do procedury.

12. Kazdy Pracownik ma obowigzek ztozy¢ oswiadczenie o zachowaniu bezstronnosci, ktore zostaje
wlaczone do jego akt osobowych. Formularz o$wiadczenia stanowi Wzér Nr 2 do procedury.

B. Zglaszanie i rozpatrywanie podejrzenia Korupcji

Kazdy Pracownik, ktéry uzna, ze zostal poddany probie Korupcji lub posiada wiedze albo podejrzewa
Korupcje w Urzedzie powinien:
¢ Powiadomi¢ bezzwlocznie przetozonego i Powiatowego Lekarza Weterynarii na pismie
0 zfozonych mu przez osobe korumpujaca propozycjach korupcyjnych.

e Powiadomi¢ bezzwlocznie przetozonego i Powiatowego Lekarza Weterynarii na pismie
o Korupcji w Urzedzie, jesli Pracownik byt $wiadkiem Korupcji w Urzedzie lub posiada
informacje o Korupcji w Urzedzie.

® Przed lub po zlozeniu powiadomienia na pismie Pracownik powinien przedstawi¢ wszelkie
okolicznosci, ktore dotycza domniemanej Korupcji.

e Niezaleznie od powiadomienia Powiatowego Lekarza Weterynarii o podejrzeniu
lub stwierdzeniu Korupcji, powiadomi¢ organa scigania.

Powiadomienie o Korupeji w Urzedzie powinno zawieraé przedstawienie stanu faktycznego,
ewentualne dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy badz sprawcow
zjawiska korupcji oraz by¢ opatrzone datg i wlasnorecznie podpisane.

. Powiatowy Lekarz Weterynarii po otrzymaniu powiadomienia o Korupcji w Urzedzie lub podjeciu

informacji w zwigzku z dzialalnoscia Urzedu o Korupcji, przestgpstwa sciganego z urzedu,
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomié o tym prokuratora lub Policje oraz przedsiewzigé
niezb¢dne czynnosci do czasu przybycia organu powolanego do $cigania przestepstw lub do czasu
wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladéw i dowodow
przestepstwa.

Podczas prowadzonego postgpowania strona powinna mieé mozliwos¢ ztozenia wyjasnien.

. Jezeli Pracownik lub Powiatowy Lekarz Weterynarii, ktoéry zlozyl zawiadomienie o przestepstwie

Korupcji, nie zostal w ciagu 6 tygodni powiadomiony o wszczgeiu albo odmowie wszczecia
sledztwa, moze wnie$¢ zazalenie do prokuratora nadrzednego albo powolanego do nadzoru
nad organem, ktéremu ztozono zawiadomienie.
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C. Powiatowy Lekarz Weterynarii.

1. Powiatowy Lekarz Weterynarii, jako pracownik Urzedu, czlonek korpusu stuzby cywilnej, osoba
pelniaca kierownicze stanowisko rangi dyrektora generalnego, obowigzany jest przed powolaniem
na stanowisko do zlozenia Zachodniopomorskiemu Wojewddzkiemu Lekarzowi Weterynarii
oswiadczenia o dzialalnosei gospodarczej prowadzonej przez malzonka, a takze o zamiarze podjecia
takiej dziatalnosci lub zmianie jej charakteru w trakcie petienia funkeji.

2. Powiatowy Lekarz Weterynarii w okresie zajmowania stanowiska lub pelnienia funkcji nie moze:

a) by¢ czlonkiem zarzadéw, rad nadzorczych lub komisji rewizyjnych spolek prawa
handlowego;
b) by¢ zatrudnionym lub wykonywa¢ innych zaje¢ w spotkach prawa handlowego,
ktore moglyby wywolaé podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownosc;
¢) by¢ czlonkiem zarzadéw, rad nadzorczych lub komisji rewizyjnych spoldzielni,
z wyjatkiem rad nadzorczych spotdzielni mieszkaniowych;
d) by¢ czlonkiem zarzadéw fundacji prowadzacych dziatalnosc gospodarcza;
e) posiada¢ w spotkach prawa handlowego wigcej niz 10 % akcji lub udzialy przedstawiajace
wigcej niz 10 % kapitatu zaktadowego - w kazdej z tych spotek;
f) prowadzi¢ dziatalno$ci gospodarczej na wiasny rachunek lub wspolnie z innymi osobami,
a takze zarzadza¢ taka dzialalnodcia lub by¢ przedstawicielem czy petnomocnikiem
w prowadzeniu takiej dziatalnosci; nie dotyczy to dziatalnosci wytwoérczej w rolnictwie
w zakresie produkcji roslinnej i zwierzgcej, w formie i zakresie gospodarstwa rodzinnego
3. Powiatowy Lekarz Weterynarii nie moze przed uplywem roku od zaprzestania zajmowania
stanowiska lub pelnienia funkcji, by¢ zatrudniony lub wykonywac innych zaje¢ u przedsigbiorcy,
jezeli bral udzial w wydaniu rozstrzygnigcia w sprawach indywidualnych dotyczacych tego
przedsigbiorcy;
4. Powiatowy Lekarz Weterynarii i z-ca Powiatowego Lekarza Weterynarii  obowiazani  sa
do zlozenia o$wiadczenia Zachodniopomorskiemu Wojewodzkiemu Lekarzowi Weterynarii
o0 swoim stanie majatkowym. Os$wiadczenie o stanie majgtkowym dotyczy majatku odrgbnego
oraz objetego malzeniska wspolnoscia majatkowa, o ktorych mowa w ust. 2.
5. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 4 sklada si¢ Zachodniopomorskiemu Wojewodzkiemu
Lekarzowi Weterynarii przed objeciem stanowiska, a nastgpnie co roku do dnia 31 marca, wedlug
stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedniego. a takze w dniu opuszczenia stanowiska.

Sankcje

6. Naruszenie zakazow przedstawionych ust. 2 stanowi przewinienie shuzbowe, ktore podlega
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub stanowi podstawe do rozwigzania stosunku pracy bez
wypowiedzenia z winy pracownika;

7 Niezlozenie oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 lub w ust. 5, albo podanie w nim nieprawdy
powoduje odpowiedzialnos¢ stuzbowa.

8. Podanie nieprawdy w o$wiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 1 lub w ust. 5 podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 5, a w wypadku mniejszej wagi podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

D. Sankcje — podejrzenie Korupeji w Urzedzie.
Przepisy dotyczace przestgpstw korupcyjnych zwigzanych z Urzedem s3 sformulowane

w rozdziatach ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks Karny (Dz. U. z 1997r. nr 88 poz. 553 z pdzn.
zm.):
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XXIX — ,,Przestepstwa przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego”
(art. 228-231),

XXXIV — | Przestgpstwa przeciwko wiarygodnosci dokumentow” (art. 271 § .3, . art...272),
XXXVI — , Przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu™ (art. art. 296, 296a, 299, 305).

I. Powiatowy Lekarz Weterynarii zawiesza Pracownika w pelnieniu obowigzkow, jezeli zostalo
wszezgte przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne lub karne, w przypadku uzasadnionego
podejrzenia Korupcji.

2. Okres zawieszenia, o ktorym mowa w ust. 1, trwa do czasu zakofczenia postepowania
dyscyplinarnego lub karnego, nie dtuzej jednak niz trzy miesiace.

3. W okresie zawieszenia, o ktorym mowa w ust. 1, Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
oraz innych uprawnien i $wiadczen przystugujacych w stuzbie cywilnej, a okres zawieszenia
wlicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze Pracownika.

4. Stosunek pracy Pracownika tymczasowo aresztowanego ulega z mocy prawa zawieszeniu.
W okresie zawieszenia Pracownik otrzymuje polowe wynagrodzenia, przystugujacego mu do dnia
tymczasowego aresztowania.

5. W przypadku umorzenia postepowania karnego albo wydania wyroku uniewinniajgcego
Pracownikowi zostaje wyplacona pozostata cze$¢ wynagrodzenia miesigcznego; nie dotyczy
to warunkowego umorzenia postgpowania karnego.

6. Okres zawieszenia stosunku pracy wskutek tymczasowego aresztowania wlicza sie¢ do okresu
zatrudnienia, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze Pracownika.

7. Pracownik odpowiada dyscyplinarnie za naruszenie obowigzkow cztonka korpusu stuzby
cywilnej.

8. Powiatowy Lekarz Weterynarii sklada wniosek do Wspdlnej Komisji Dyscyplinarnej Urzedu
0 wszezecie postgpowania dyscyplinarnego w sytuacjach uzasadnionego podejrzenia Korupcji
w Urzedzie.

E. Szkolenia

1. W programie stuzby przygotowawczej w Urzgdzie uwzglednia si¢ szkolenie z zakresu etyki i
uczeiwosei. Udzial w szkoleniu etycznym jest obowigzkowy dla wszystkich 0séb po raz pierwszy
podejmujacych prace w stuzbie cywilnej.
2. Co 3-4 lata przeprowadzane jest obowiazkowe szkolenie z zakresu etyki i uczciwosci, jako szkolenie
powszechne w Urzedzie
a) przez Powiatowego Lekarza Weterynarii dla wszystkich czlonkéw korpusu, niezajmujacych
wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej,. Dopuszezalne Jest zastgpcezo szkolenie przeprowadzone
przez podmiot zewnetrzny.

b) przez podmiot zewnetrzny dla pracownikow Urzedu, zajmujacych wyzsze stanowiska
w stuzbie cywilne;j.

3. Regularnie, nie rzadziej niz co 3-4 lata Pracownicy Urzedu, dokonuja anonimowej samooceny
uczciwosci Urzedu Formularz do samooceny uczciwosci Urzedu stanowi Wzér Nr 3 do procedury.

4. Na podstawie wypeionych przez Pracownikéw Urzgdu arkuszy anonimowej samooceny uczciwosci
Urzedu Powiatowy Lekarz Weterynarii dokonuje analizy samooceny uczciwosci Urzg¢du. Formularz
analizy samooceny uczciwosci Urzedu stanowi Wzér Nr 4 do procedury

F. Postanowienia koncowe

. W ra;ie st‘wierdzenia Korupcji w Urzedzie, Powiatowy Lekarz Weterynarii podejmuje dzialania
organizacyjne zmierzajace do wyeliminowania przyczyn wystepujgcego zjawiska Korupcji.
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2. W miare mozliwosci Powiatowy Lekarz Weterynarii moze wytaczy¢ Pracownika, na jego

wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy w przypadku, gdy zostat poddany
probie Korupcji, a takze podjgé dziatania organizacyjne: np. rotacja inspektorow
dokonywujgcych czynnosci  kontrolne, kontrole przeprowadzane przez co najmniej
2 inspektorow.

W celu zapoznania Pracownikow z tematykg Korupcji oraz uswiadomienia praw
i obowigzkéw Pracownikéw zwigzanych z przeciwdziataniem Korupcji Powiatowy Lekarz

Weterynarii udostepnia materiaty szkoleniowe formie papierowej i elektronicznej, dotyczace
tematyki Korupcji.

Zataczniki:

= WzérNr1 - Oswiadczenie o zapoznaniu sie z procedurg Powiatowego Lekarza Weterynarii w Watczu
dotyczacg zasad wewnetrznej polityki antykorupcyjnej w urzedzie.

= Wz6r Nr2 - Oswiadczenie o zachowaniu bezstronnosci

=  Wz6r Nr3 - Formularz do samooceny uczciwosci Urzedu

=  Wz6r Nr4 - Formularz do analizy wynikéw samooceny kultury uczciwosci dane wyjsciowe

= Wz6r Nr5 - Formularz do analizy wynikéw samooceny kultury uczciwosci dane zbiorcze

Przepisy powigzane:

1.

1. Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. nr 227 poz. 1505 z pézn. zm.)
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks Karny (Dz. U. z 1997r. nr 88 poz. 553 z p6zn. zm.)

3. Ustawa z dnia 9 czerwca 2006r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2006r. nr 104 poz. 708
z pdzn. zm.)

4. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. nr 24 poz. 142 z p6zn. zm.)

5. Ustawa z dnia 20 stycznia 2011 r. o odpowiedzialnosci majatkowej funkcjonariuszy publicznych za razace
naruszenie prawa (Dz. U. nr 34 poz. 173 z pozn. zm.)

6. Ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby
petniace funkcje publiczne (Dz. U. nr 34 poz. 173 z 2006r. z pozn. zm.)

7. Ustawa Prawo zamowien publicznych z dnia 29 stycznia 2004r. (Dz.U. nr 19 poz. 157 z pozn. zm.) art. 7-10

8. Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 4 lipca 2011r. w sprawie okreslenia wzorow

formularzy o$wiadczen o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej i o stanie majgtkowym (Dz. U. nr 150 poz.
890)

9. Zarzadzenie Nr 70 Prezesa Rady Ministréw z dnia 06 pazdziernika 2011r. w sprawie wytycznych
w zakresie przestrzegania zasad stuzby cywilnej oraz w sprawie zasad etyki korpusu stuzby cywilnej (M.P.
Nr 93 poz. 953)

10. Zarzadzenie Nr 3 Szefa Stuzby Cywilnej z dnia 30 maja 2012r. w sprawie standardow zarzadzania
zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej.

Zalecenie Szefa Stuzby Cywilnej
Zalecenie Szefa Stuzby Cywilnej w zakresie promowania kultury uczciwosci w stuzbie cywilnej (Pismo Szefa
Stuzby Cywilnej z dnia 18 grudnia 2017r. DSC.ZWM.3562.11.2017.KD)

Zatwierdzit:

Dnia: oQ/? Mol 020/<€T.
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Wzor Nr |

OSWIADCZENIE

J8 BIZE] DOODISEIVIE 1o swemonss x5 5 pimussmsis 03 57 »raesins §5 3 4 8 Aommornis oo 2 5 2 moms zatrudniony/a

na stanowisku

niniejszym oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z procedurg Powiatowego Lekarza Weterynarii

w Walczu w dotyczaca zasad wewnetrznej polityki antykorupcyjnej w urzedzie, stanowigca
zalacznik do Zarzadzenia Nr ....... /2013 Powiatowego Lekarza Weterynarii w Walczu z dnia ...... 201..r.
w sprawie ustanowienia procedury antykorupcyjnej w urzedzie, Inspekcji Weterynaryjnej Powiatowym

Inspektoracie Weterynarii w Walczu

(micjscowosc¢. data) (czytelny podpis pracownika)
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Wzor Nr 2

OSWIADCZENIE

(Imie i nazwisko pracownika Inspekcji Weterynaryjnej
Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Walczu)

Deklaruje zachowanie bezstronno$ci w pracach Inspekeji Weterynaryjnej Powiatowego Inspektoratu
Weterynarii w Walczu.

Os$wiadczam, 7ze w stosunku do podmiotow nadzorowanych i kontrolowanych przez Powiatowego
Lekarza Weterynarii w Watczu:

2. Nie zachodzg okolicznosci opisane w rozdziale 5 Kodeksu postepowania administracyjnego. ™

3. zachodza okolicznosci opisane w rozdziale 5 Kodeksu postgpowania administracyjnego w stosunku
do nastepujacych podmiotow.*

..............................................................................................................................

zaistnienia okolicznogci o ktorych mowa w rozdziale 5 Kodeksu postgpowania administracyjnego
niezwlocznie poinformuje o tym Powiatowego Lekarza Weterynarii w Walczu z prosba o wylgczenie
mnie z zalatwienia sprawy, jak rowniez zwolnienia z przeprowadzania kontroli w takim podmiocie.

Uwaga:

Pracownik Inspekcji Weterynaryjnej Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Walczu podlega
wylaczeniu z prac, jezeli zachodzg przestanki do wylaczenia z prac Inspekcji Weterynaryjnej zgodnie
z przepisami Kodeksu postepowania administracyjnego, dotyczacymi wylaczenia pracownika.

*niepotrzebne skreslic

(Data i podpis pracownika)



LI . '-

N

E . N ’ S . . -
. " Y I.Il:l...'-f{r‘._': '_._np". i EID: JEPICH N SEIL B R o L I
i R e " B R

B T e A L LI I | E..-l':'r.i (- T (T IO, L BT Y SRS R
1 ‘.'I.'II\ B ::Fl_;l"..u “'lpl

L O T "'-'f.r'i"-“'.'ll-'yl EER e E N e < LR .}'JTL'..IJ.I.?H-!-"%F
T e I A

| gy AR P g, R I B P AL Bt 0 D VR

L T Lt L T i T T L BN RO S S (T I BT &
L PR LR [l T “afp

- - " L n B ra [} [} - - . o =
N B n o N -
PRy BEAE mtaduieet s e e . . : - . -

L Pl Ty I L T o P J R T N S e
.L?"".-."-‘__' SR T + R R I RN TR AT PR LI S 'lil'ﬁ.yﬂ-ci;gr_ my el g Sy

: R S N.'-ll""lhl L LJ';"'['FJQ y culvt o &L S an _'-‘l;.;_,-_": e BT L LR S -

U
l.'.":'q.i‘_. oL SR, ‘_'- L R P TC .]'.'{ R I T VI I.'.-l.'.l.'i""l b0 et
N e N o R T ELLEL ST e . =pris dagn Ree Sttt e [,.__"!‘-m[

- I 1 N - - - - n -
e L T L T S P R TR O EL S ERED

ML T i



Strona 10z 31

Kwestionariusz

Samoocena uczciwosci Urzedu

Wstep

Dziekujemy, ze zgodzili sie Panstwo na udziat w_petni anonimowej samoocenie uczciwosci organizacji.
Przedmiotowa samoocena ma dostarczy¢ informacji co do kierunkéw dalszych dziatann w zakresie budowania
kultury uczciwosci w naszej organizacji.

Na kazdej stronie znajdg Panstwo pytania dotyczgce konkretnego aspektu Panstwa zatrudnienia. Prosimy
odpowiedzie¢ na wszystkie pytania, zaznaczajac pole, ktére najlepiej odzwierciedla Paristwa wyobrazenie lub
opinie. Prosimy pamietaé, ze nie ma dobrych ani ztych odpowiedzi.

Paristwa anonimowo$¢ bedzie przez caly czas chroniona podczas przetwarzania i prezentacji wynikéw badan
oraz wszelkiej sprawozdawczosci.

Zyczymy powodzenia w  wypetnianiu  kwestionariusza iz gory dzigkujemy za wspotprace!
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Ponizej znajdg Panstwo kilka wypowiedzi. Prosimy wskaza¢ dla kazdej wypowiedzi stopien, w jakim sie Panstwo
z nig zgadzaja.

1. Relacje miedzy wspotpracownikami

Ponizsze wypowiedzi dotyczg Paristwa oceny na temat relacji z Pafstwa wspotpracownikami.

W jakim stopniu zgadzajg sie Paristwo z tym wypowiedziami?

i) R W
ar = w 'E
@ R ‘g S @’
L B N & G
Q
$EE |§ |8 |£5
o NN |E |¥F |BH
~ TITO o
=88 |2 |2 |Sg
O NN = = N N
1 Wspotpracownicy pomagajg mi w pracy O O O O O
2 Moi (bliscy) wspotpracownicy okazujg mi osobiste zainteresowanie O o = o O
3 W mojej organizacji czuje sie jak u siebie w domu O O O O O
4 Wspotpraca miedzy mng a moimi (bliskimi) wspotpracownikami jest na dobrym o O O D O
poziomie
5 Moi (bliscy) wspdtpracownicy informuja mnie, kiedy co$ jest nie w porzadku o O O O O
5 Moi wspétpracownicy dobrze wykonujg swojg prace O O o O O
2. Sprawiedliwe traktowanie
Ponizsze wypowiedzi dotycza uczciwosci i sprawiedliwego traktowania.
W jakim stopniu zgadzaja sie Paristwo z tym wypowiedziami?
;8 @ (3]
93 = Z F=
Kz o B € O
Q9 @ N & |@
L g€ E |© |.2Q §
; ©| © @ g) C
o N -g e N r) ‘C'\
R e o @ |28
o & &" = = NS
7 Pracownicy moga liczy¢ na sprawiedliwe™ traktowanie O O O o | O
8  |Moi wspotpracownicy sg oceniani w obiektywny i sprawiedliwy* sposob O O | o | o
9  |Mdj bezposredni przetozony traktuje pracownikow z szacunkiem O O O o | O
10 |Konsekwentnie uczciwe postepowanie to najlepszy sposob, aby odnie$¢ sukces 0 O | o | o
W mojej organizacji
11 |Zgtoszenia ze strony wspdtpracownikow na temat niewtasciwego postepowania O O O o | O
sg traktowane powaznie przez mojg organizacje
12 |Gdy kto$ otrzymuje nagrode lub zostanie doceniony, to dlatego, ze na to zastuzytl o O o | o




*sprawiedliwie czyli adekwatnie do zastug, zaangazowania i naktadu pracy.

3. Przestrzeganie zasad organizacji

Jak czesto spotkali si¢ Paiistwo z ponizszymi rodzajami postepowania w bezposrednim

przez ostatni rok?
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miejscu pracy

wspotpracownikow

(o]
@ g
9\')‘ %)
(8] E S
2 |8 (5 |2 |~
el © (%] © o)
© o |~ B 2
o N |0 | |Z
13 |Nieodpowiedzialne zachowanie dotyczace wiasnosci organizacji, w tym O | O mi o)
nadmierne wykorzystywanie poczty e-mail, Internetu, telefonu (komdrkowego)
itp. do celdw prywatnych
14 |Nieprawidtowe wykorzystywanie udogodnieni organizacyjnych takich jak opiekal o O | B | o
dzienna nad dzieckiem, wydatki za podrdze itp.
15 |Nieprzestrzeganie godzin pracy O O O O O
16 |Przyjmowanie prezentéw, ofert i sporadycznych rekompensat z naruszeniem| o O m| | O
zasad stuzby cywilnej i zasad etyki
17 |Przyjmowanie zaproszen na wycieczki, konferencje, imprezy i kolacje, ktére niel o O O g |3
majq znaczenia dla organizacji
18 |Budzace watpliwos¢, nieformalne kontakty z osobami trzecimi O O O o| o
19 |Naduzywanie lub nieostrozne postepowanie z informacjami poufnymi O O O o] O
20 |Mieszanie intereséw organizacji z interesami rodziny, przyjaciot i bytych O O O o | o

4. Stosunek do pracy (etyczne zachowanie)
Ponizsze wypowiedzi dotyczg zachowania Paristwa wspotpracownikéw i ich stosunku do pracy. W jakim
stopniu zgadzajg sie Paristwo z tym wypowiedziami?

L @ (3}

(9 = ] ‘=

@ v |3 £ v

@ @ & 8 |'»

Q

s EE |§ |7 |¢¢§

oNN |E | |§ N

~Y TIT T

8% 2 |2 (S5

O RN _[Z2 |Z |} Y
21 Moi wspdtpracownicy nie biorg odpowiedzialnosci za rezultaty swojej pracy O ] O O ]
22 |Moi wspétpracownicy nie s3 uczciwi, jesli chodzi o rezultaty ich pracy O O O B B
23 IMoi wspétpracownicy wykonuja SWojg prace bez przekonania O O O o | o
24 IMoi wspétpracownicy przekrecajg prawde podczas rozmowy z przetozonym(i) O O O o | o
25 |Moi wspétpracownicy prébuja tuszowaé swoje btedy O | O o | o




Strona13z31

26

Zdarza sie, ze moi wspotpracownicy oddajg sie bezproduktywnym czynnosciom w

a O O o | O
godzinach pracy (np. prywatna korespondencja, rezerwacja hotelu na wakacje,
przegladanie stron internetowych)
27 |Zdarza sie, ze moi wspdtpracownicy telefonicznie informujg, ze zachorowali, co, o O O O O
nie jest zgodne z prawdg
28 |Moi wspétpracownicy celowo wykonujg zadanie dtuzej niz to konieczne O O O o | O

5. Kierownictwo z zasadami (przyktad z gory)
Ponizsze wypowiedzi dotyczg zachowania i postaw Panstwa bezposrednich przetozonych i kierownictwa
Urzedu (dyrektorow i zastepcow). W jakim stopniu zgadzajg sie Panstwo z tym wypowiedziami?

o < 9}
ar c ) =
K e £ |
2 n 0 © &
8 (]
s B8 |5 |8 |25
2 oo = ™ 9 g
®OS |g |2 |Bg
O NN 4 = N N
29 | Pracownicy ponosza konsekwencije, jesli zachowaja sie w sposéb nieetyczny ololololo
30 |Moi bezposredni przetozeni regularnie dajg do zrozumienia, ze wysoko cenig Oololololo
etyczne (wtasciwe) zachowanie
31 |Moi bezposredni przetozeni przestrzegaja standardéw etycznych przy ololololo
podejmowaniu decyzji
32 |Moi bezposredni przetozeni odpowiednio reaguja na (potencjalne) naruszenie ololololo
uczciwosci w mojej organizacji
33 |Kierownictwo Urzedu przestrzega wysokich standardow etycznych Ol o 0l 0
34 |Kierownictwo Urzedu przestrzega standardow etycznych przy podejmowaniu 0l o 0o
decyzji
35 [Kierownictwo Urzedu odpowiednio reaguje na (potencjalne) naruszenie Oololololo
uczciwosci w moim Urzedzie
6. Zachowanie swiadome moralnie
Ponizsze wypowiedzi dotyczg zachowania Swiadomego moralnie.
W jakim stopniu zgadzaja sie Panistwo z tym wypowiedziami?
i o 9}
3 c (7 c
% e |8 |E @
@ v g 1y n
2 ke Q
e 5 g | £ ;
~ TT ™ 8 ge
= o5 |&2 |2 5 G
O NN zZ = N N
36 |Moi wspotpracownicy doskonale zdajg sobie sprawe z konsekwencji swoich O Olololo
dziatan
37 |W pracy moge kierowaé sig tymi samymi przekonaniami moralnymi, jakimi ololololo
kieruje sie w zyciu prywatnym
38 |W chwili, gdy moi wspdtpracownicy stajg w obliczu dylematu etycznego, Oololololo
zwracajg sie do innych w organizacji o porade
39 |Moi wspotpracownicy sg ostrozni w swoich dziataniach i majg na uwadze 0O olololo
konsekwencje, jakie ich zachowanie moze mie¢ dia innych
40 |Moi wspotpracownicy czujg sie odpowiedzialni za dobro Urzedu Oololololo
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7. Niewtasciwe postepowanie

Ponizsze wypowiedzi dotyczg niewtasciwego postepowania. W jakim stopniu zgadzajg sie Panstwo z tym
wypowiedziami?

R Ry )

[0 c 9 [=

% e | |E |

@ @ 3 g |@
2 £ E |T |2 g
2 % © © j$] c o
8, Ny WE. « R T
< ©|T =
S EE @ e 8-
o MR 2 |Z QX

41  |Moi wspoétpracownicy mnie ignoruja O | O | O

O
O
O
O
O

42 |Jestem zastraszany w miejscu pracy

£
O
O
O

43  |Doswiadczam stownej agresji ze strony moich wspotpracownikéw w miejscu, 0O

pracy
44 |W pracy doswiadczam molestowania seksualnego O O O o | O
45  |Jestem dyskryminowany/a przez wspotpracownikow O O O s I

8. Wartosci i normy
Ponizsze wypowiedzi dotyczg wartosci i norm w Paristwa Urzedzie.
W jakim stopniu zgadzajg sie Panstwo z tym wypowiedziami?

zoadzam

.8 Ro 9
@ S il =
v RN £ [y
R R S I
2 gl |E | (@
2 © © © o1 c
o3 B R D
T OS2 | | &
o NN |2 1Z |IN

46 |Moi wspdtpracownicy znajg i rozumiejg zasady stuzby cywilnej i zasady etyki
korpusu stuzby cywilnej

47 |Moi wspotpracownicy wiedza, kiedy nalezy bra¢ pod uwage i stosowac zasady
stuzby cywilnej i zasady etyki korpusu stuzby cywilnej-w swoich decyzjach

48 |Moi wspotpracownicy zawsze przestrzegaja zasady stuzby cywilnej i zasady etyki
korpusu stuzby cywilnej w Urzedzie i poza nim

49 |Zasady stuzby cywilnej i zasady etyki korpusu stuzby cywilnej sg istotne i
wskazujg wiasciwy kierunek postepowania w pracy i poza nig




9. Polityka organizacyjna dotyczgca uczciwosci

Ponizsze wypowiedzi dotyczg polityki uczciwosci w Paistwa Urzedzie.
W jakim stopniu zgadzajg sie Panstwo z tym wypowiedziami?
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. B )
> e |5 € Iy
2 B N g G
-~ )
s 8 |5 |8 |2 §
S3v |E |N |T
%8S |2 |2 |55
O NIN = = NN
50 |Kierownictwo mojego Urzedu ma jasng wizje pozadanej polityki dotyczacej O o O o | o
uczciwosci i srodkéw koniecznych do jej wdrozenia
51 |Pracownicy s3 w zadowalajgcym stopniu informowani o wszystkich aspektach, O O O o | O
polityki organizacyjnej dotyczgcej uczciwosci
52 |Bezpoéredni przetozony aktywnie wspiera pracownikow w przestrzeganiu zasad 0O O O o | o
stuzby cywilnej i zasad etyki w korpusie stuzby cywilnej
53 |Pracownicy mogg liczy¢ na wsparcie ze strony kierownictwa w trudnych| O O o o | o
sytuacjach i dylematach
54 |Podczas ocen okresowych zwraca sie odpowiednia uwage na uczciwos¢ O O O o | O
55 |Przy decyzjach dotyczacych nagrod (np. kwartalnych) zwraca si¢ odpowiednig) O a O o | O
uwage na uczciwose
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10. Znajomos¢ regut postepowania 1 ‘
Ponizsze wypowiedzi dotyczg istnienia przepisdw w stuzbie cywilnej.
W jakim stopniu sg Panstwo zaznajomieni z tymi przepisami?

>

2. =

2| B

s B |B o
7 s @ = @
— (%] o L3 e
g lmg EE
o N ) o .2
2 |5 |2 |&» ©
= e
g B e 3
I |8 |2 ow.
o Mg 'S
Ecnind o Yaoc
© N i N O
c ~ [t I D e
= £ Qv ©

O U =
&S & NS S
Z. 2 g gl &

56 |Istnieje przepis dotyczacy mozliwosci przyjmowania przez cztonka korpusu © o = o

korzysci od osob zaangazowanych w prowadzone sprawy
57 |lstnieje przepis dotyczacy mozliwosci przyjmowania przez cztonka korpusu © o = o
zapfaty za wystgpienia publiczne
58 |Istnieje przepis dotyczacy efektywnego i racjonalnego wykorzystywania czasu O o o o
pracy przez cztonka korpusu
59  |Istnieje przepis dotyczacy niemanifestowania publicznych pogladéw i sympatii © o o o
politycznych przez cztonka korpusu
60 |Istnieje przepis rejestru korzysci majatkowych cztonka korpusu o o o o

61 |istnieje przepis dotyczacy dbania o wizerunek stuzby cywilnej przez cztonka] © o o o
korpusu
62 |Istnieje przepis dotyczacy informowania wiasciwych przetozonych o poleceniul © o o o
stuzbowym, naruszajagcym zasady stuzby cywilnej
63 [Istnieje przepis dotyczgcy zakazu wywierania pozaustawowego wptywu/ nacisku © o = o
na proces naboru do stuzby cywilnej, zakazu ulegania takim wptywom lub)
naciskom, i nakazu informowania wtasciwych przetozonych o ich wystgpieniu

64  |Istnieje przepis dotyczacy sumiennego wykonywania powierzonych zadan przezl © o o o
cztonka korpusu

11. Znajomosc regut postepowania 2

Ponizsze wypowiedzi dotycza przepiséw w Paristwa organizacji. W jakim stopniu zgadzajg sie Paristwo z
tym wypowiedziami?

i Ay )
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65 |W Urzedzie zwraca sie nalezyty uwage na zasady stuzby cywilnej i zasady o O O o | o
etyki korpusu stuzby cywilnej
66  |Znam zasady stuzby cywilnej i zasady etyki korpusu stuzby cywilnej | a o O O

67  |Zawsze stosuje w pracy i poza nig zasady stuzby cywilnej i zasady etyki o O a o | D
korpusu stuzby cywilnej

68  Moi wspodtpracownicy znajg treéé zasad stuzby cywilnej i zasad etyki korpusu| O O o o | o
stuzby cywilnej i poza nig




12. Informowanie

Ponizsza wypowiedz dotyczy informowania o incydentach w Panstwa Urzedzie.
W jakim stopniu zgadzajg sie Panstwo z tg wypowiedzig?
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69 |W razie zaistnienia incydentéw pracownicy sg wyraznie informowani, co jestaco, 0 | | o | o
nie jest dozwolone w Urzedzie
13. Etyczne zachowanie i uczciwo$é wéréd wspétpracownikow (etyczne zachowanie)
Ponizsze wypowiedzi dotyczg etycznego zachowania i uczciwosci wéréd wspotpracownikow.
W jakim stopniu zgadzajg sie Panstwo z tym wypowiedziami?
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70 |Etyczne zachowanie jest normg u mnie w pracy -
71 |Moge polega¢ na uczciwosci moich wspotpracownikow
14. Uczciwosé ogotem (etyczne zachowanie)
Ponizsze pytanie dotyczy uczciwosci ogotem
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72 lak oceniaja Panstwo poziom uczciwosci w Pafistwa Urzgdzie? ololololo




Pytania dodatkowe
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Na zakonczenie zadamy Panistwu kilka pytan dodatkowych. Pytania te nie bedg prezentowane z rezultatami
Panstwa kwestionariusza, aby chroni¢ Pafistwa anonimowos¢ przez caty czas podczas przetwarzania i prezentacji
wynikéw badan oraz wszelkiej sprawozdawczosci.

73 |Czy sg Panstwo 0 kobieta
0 mezczyzng
74 |Czy sg Panstwo urzednikiem mianowanym? |0 tak
O nie
75 |Czy petnig Panstwo funkcje przetozonegow [0 tak
organizacji?
O nie

Koniec kwestionariusza

Odpowiedzieli Paristwo na wszystkie pytania.

Prosimy wrzucic kwestionariusz do pudetka stojqcego na stole w korytarzu.

Dzigkujemy za wspotprace!
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1. Relacje miedzy wspotpracownikami

Ponizsze wypowiedzi dotyczg Pafistwa oceny na temat relacji z Panstwa
wspotpracownikami. W jakim stopniu zgadzajg sie Paristwo z tym
wypowiedziami?

1 | Wspodtpracownicy pomagajg mi w pracy 00000
Moi (bli ot icy okazujg mi

) (‘xscy)'wspo pracoyvnlcyo azujg mi ololololo
osobiste zainteresowanie
W moim Urzedzi je sie jak iebi

3 i rzedzie czuje sie jak u siebie ololololo
w domu
Wspotpraca miedzy mng a moimi (bliskimi)

4 | wspotpracownikami jest na dobrym 0,00} 01]0O0
poziomie

5 MO.I (bh.scy)ws'pgfpra'cowmcymformujq ololololo
mnie, kiedy co$ jest nie w porzgdku

6 Monvwspofpracowmcydobrzewykonu;a ololololo
SWojq prace

2. Sprawiedliwe traktowanie
Ponizsze wypowiedzi dotycza uczciwosci i sprawiedliwego traktowania.
W jakim stopniu zgadzajg sie Paristwo z tym wypowiedziami?

Pracownicy mogg liczy¢ na sprawiedliwe*

7 . 0/0}0] 0,0
traktowanie

3 Moi \{vspofprac‘owmcy.sq 9cen|am , ololololo
w obiektywny i sprawiedliwy* sposob

3 Moj bezposredni przetozony traktuje ololololo

pracownikéw z szacunkiem

Konsekwentnie uczciwe postepowanie
10 |to najlepszy sposob, aby odnies¢ sukces 0/0|l0|0]O
w moim Urzedzie

Zgtoszenia ze strony wspotpracownikow
11 |natemat niewtfasciwego postepowania sg 0. 0| 0| 0]0
traktowane powaznie przez moj Urzad

Gdy kto$ otrzymuje nagrode lub zostanie

12
doceniony, to dlatego, ze na to zastuzyt




3. Przestrzeganie zasad organizacji

Jak czesto spotkali sie Paristwo z ponizszymi rodzajami postepowania

w bezposrednim miejscu pracy przez ostatni rok?
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13

Nieodpowiedzialne zachowanie dotyczgce
wiasnosci Urzedu, w tym nadmierne
wykorzystywanie poczty e-mail, Internetu,
telefonu (komdrkowego) itp. do celow
prywatnych

14

Nieprawidtowe wykorzystywanie
udogodnien organizacyjnych takich jak
opieka dzienna nad dzieckiem, wydatki za
podrdze itp.

15

Nieprzestrzeganie godzin pracy

16

Przyjmowanie prezentéw, ofert i
sporadycznych rekompensat z naruszeniem
zasad stuzby cywilnej i zasad etyki

17

Przyjmowanie zaproszen na wycieczki,
konferencje, imprezy i kolacje, ktdére nie
majg znaczenia dla Urzedu

18

Budzace watpliwos¢, nieformalne kontakty
z osobami trzecimi

19

Naduzywanie lub nieostrozne
postepowanie z informacjami poufnymi

20

Mieszanie interesow Urzedu z interesami
rodziny, przyjaciot i bytych
wspotpracownikow

4. Stosunek do pracy (etyczne zachowanie)Ponizsze wypowiedzi dotycza
zachowania Paristwa wspotpracownikow i ich stosunku do pracy. W
lakim stopniu zgadzajg sie Panstwo z tym wypowiedziami?

21

Moi wspotpracownicy nie biorg
odpowiedzialnosci za rezultaty swojej pracy

22

Moi wspétpracownicy nie sg uczciwi, jesli
chodzi o rezultaty ich pracy

23

Moi wspdtpracownicy wykonujg swoja
prace bez przekonania

24

Moi wspotpracownicy przekrecajg prawde
podczas rozmowy z przetozonym(i)

Moi wspotpracownicy prébujg tuszowad

= swoje btedy
Moi wspotpracownicy czesto oddajg sie
bezproduktywnym czynnosciom w
26 godzinach pracy (np. prywatna

korespondencja, rezerwacja hotelu na
wakacje, przeglagdanie stron
internetowych)




27

Moi wspodtpracownicy czesto telefonicznie
informuja, ze zachorowali, co nie jest
zgodne z prawdag
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28

Moi wspotpracownicy czesto celowo
wykonujg zadanie dfuzej niz to konieczne

5. Kierownictwo z zasadami (przyktad z gory)

Ponizsze wypowiedzi dotyczg zachowania i postaw Panstwa
bezposrednich przetozonych i kierownictwa Urzedu. W jakim stopniu

zgadzajq sie Panstwo z tym wypowiedziami?

29

Pracownicy ponoszg konsekwencje, jesli
zachowajg sie w sposdb nieetyczny

30

Moi bezposredni przetozeni regularnie dajg
do zrozumienia, ze wysoko cenig etyczne
(wtasciwe) zachowanie

31

Moi bezposredni przefozeni przestrzegajg
standarddéw etycznych przy podejmowaniu
decyzji

32

Moi bezposredni przetozeni odpowiednio
reagujg na (potencjalne) naruszenie
uczciwosci w moim Urzedzie

33

Kierownictwo Urzedu przestrzega wysokich
standarddw etycznych

34

Kierownictwo Urzedu przestrzega
standardow etycznych przy podejmowaniu
decyzji

35

Kierownictwo Urzedu odpowiednio reaguje
na (potencjalne) naruszenie uczciwosci w
mojej organizacji

5. Zachowanie $wiadome moralnie

Ponizsze wypowiedzi dotyczg zachowania $wiadomego morainie.
W jakim stopniu zgadzajg sie Panstwo z tym wypowiedziami?

36

Moi wspétpracownicy doskonale zdajg
sobie sprawe z konsekwencji swoich
dziatan

37

W pracy moge kierowac sig tymi samymi
przekonaniami moralnymi, jakimi kieruje
sie w zyciu prywatnym

38

W chwili, gdy moi wspdtpracownicy stajg
w obliczu dylematu etycznego, zwracajg sie
do innych w Urzedzie o poradeg

39

Moi wspotpracownicy sg ostrozni w swoich
dziataniach i majg na uwadze
konsekwencje, jakie ich zachowanie moze
miec¢ dla innych

10

Moi wspdtpracownicy czujg sie
odpowiedzialni za dobro Urzedu
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7. Niewtfasciwe postepowanie
Ponizsze wypowiedzi dotyczg niewfasciwego postepowania.
W jakim stopniu zgadzajg sie Panistwo z tym wypowiedziami?

41 | Moi wspdtpracownicy mnie ignorujg 0j0}]0]0}]0
42 | Jestem zastraszany w miejscu pracy 0101000

Doswiadczam stownej agresji ze strony
moich wspdtpracownikéw w miejscu pracy

43 0,0,0,01/0

W pracy doswiadczam molestowania

14
seksualnego

Jestem dyskryminowany/a przez

45 . Ty
wspotpracownikow

8. Wartosci i normy
Ponizsze wypowiedzi dotyczg wartosci i norm w Panistwa organizacji. W
jakim stopniu zgadzaja sie Parstwo z tym wypowiedziami?

Moi wspdtpracownicy znajg i rozumiejg
46 | zasady stuzby cywilnej i zasady etyki 0 (00100
korpusu stuzby cywilnej

Moi wspotpracownicy wiedza, kiedy nalezy
bra¢ pod uwage i stosowac zasady stuzby
cywilnej i zasady etyki korpusu stuzby
cywilnej-w swoich decyzjach

47

Moi wspotpracownicy zawsze przestrzegajg
zasady stuzby cywilnej i zasady etyki
korpusu stuzby cywilnej w Urzedzie i poza
nim

48

Zasady stuzby cywilnej i zasady etyki
korpusu stuzby cywilnej sg istotne

i wskazujg wtasciwy kierunek
postepowania w pracy i poza nig

19

9. Polityka organizacyjna dotyczgca uczciwosci
Ponizsze wypowiedzi dotyczg polityki uczciwosci w Paristwa Urzedzie.
W jakim stopniu zgadzajg sig Paristwo z tym wypowiedziami?

Kierownictwo mojego Urzedu ma jasna
wizje pozgdanej polityki dotyczgcej
uczciwosci i srodkéw koniecznych
do jej wdrozenia

Pracownicy sg w zadowalajgcym stopniu
informowani o wszystkich aspektach

50

51 - . i
polityki organizacyjnej dotyczacej Gaj0-0.4 0.0
uczciwosci
Bezposredni przetozony aktywnie wspiera
racownikdw w przestrzeganiu zasad
52 |P P & 8 olojojolo

stuzby cywilnej i zasad etyki w korpusie
stuzby cywilnej

Pracownicy mogg liczy¢ na wsparcie
53 | ze strony kierownictwa w trudnych 0,0(0]0]0
sytuacjach i dylematach




54

Podczas ocen okresowych zwraca sie
odpowiednig uwage na uczciwos¢
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55

Przy decyzjach dotyczgcych nagrod (np.
pétrocznych) zwraca sie odpowiednig
uwage na uczciwosc

10. Znajomos¢ regut postepowania
Ponizsze wypowiedzi dotyczg istnienia przepisow w stuzbie cywilnej.
W jakim stopniu sg Panistwo zaznajomieni z tymi przepisami?

L.p.

Pytanie/zagadnienie

.y..r..h-,,.,,vﬂ
przestrzegany i funkcjonuje

~rs

3. Ten przepis istnieje i jest

.nr7nc.fr7na:_'an\l 5
2. Wiem, ze taki przepis

istnieia

1. Nie znam tego przepisu

56

Istnieje przepis dotyczacy mozliwosci
przyjmowania przez cztonka korpusu
korzysci od 0s6b zaangazowanych

w prowadzone sprawy

()

57

Istnieje przepis dotyczacy mozliwosci
przyjmowania przez cztonka korpusu
zaptaty za wystgpienia publiczne

58

Istnieje przepis dotyczacy efektywnego
i racjonalnego wykorzystywania czasu
pracy przez cztonka korpusu

59

Istnieje przepis dotyczacy
niemanifestowania publicznych pogladdw i
sympatii politycznych przez cztonka
korpusu

Istnieje przepis rejestru korzysci
majgtkowych cztonka korpusu

Istnieje przepis dotyczacy dbania o
wizerunek stuzby cywilnej przez cztonka
korpusu

Istnieje przepis dotyczacy informowania
wiasciwych przetozonych o poleceniu
stuzbowym, naruszajacym zasady stuzby
cywilnej

Istnieje przepis dotyczacy zakazu
wywierania pozaustawowego wplywu/
nacisku na proces naboru do stuzby
cywilnej, zakazu ulegania takim wptywom
lub naciskom, i nakazu informowania
wiaséciwych przetozonych o ich wystgpieniu




Istnieje przepis dotyczacy sumiennego

54 | wykonywania powierzonych zadan

przez cztonka korpusu
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11. Znajomos$c¢ regut postepowania 2

Ponizsze wypowiedzi dotyczg przepisoéw w Paristwa organizacji.
W jakim stopniu zgadzajg sie Paiistwo z tym wypowiedziami?

B5

W Urzedzie zwraca sie nalezytg uwage
na zasady stuzby cywilnej i zasady etyki
korpusu stuzby cywilnej

Znam zasady stuzby cywilnej i zasady etyki
korpusu stuzby cywilnej

Zawsze stosuje w pracy i poza nig zasady
stuzby cywilnej i zasady etyki korpusu
stuzby cywilnej

58

Moi wspoétpracownicy znajg tres¢ zasad
stuzby cywilnej i zasad etyki korpusu stuzby
cywilnej i poza nig

12. Informowanie

Ponizsza wypowiedz dotyczy informowania o incydentach w Panstwa
Urzedzie. W jakim stopniu zgadzaja sie Panstwo z ta wypowiedzig?

W razie zaistnienia incydentdw pracownicy
sg wyraznie informowani, co jest a co nie

jest dozwolone w Urzedzie

13. Etyczne zachowanie i uczciwos$¢ wsréd wspotpracownikéw (etyczne
zachowanie)Ponizsze wypowiedzi dotyczg etycznego zachowania

i uczciwosci wsrdd wspdtpracownikéw.

W jakim stopniu zgadzajq sie Panstwo z tym wypowiedziami?

70

Etyczne zachowanie jest normg u mnie
W pracy

71

Moge polegac na uczciwosci moich
wspotpracownikow

14. Uczciwo$¢ ogotem (etyczne zachowanie)
Ponizsze pytanie dotyczy uczciwosci ogétem

72

Jak oceniaja Panstwo poziom uczciwosci
w Panistwa Urzedzie?

Pytania dodatkowe

Na zakoriczenie zadamy Panstwu kilka pytari
dodatkowych. Pytania te nie bedg prezentowane z
rezultatami Paristwa kwestionariusza, aby chroni¢
Panstwa anonimowos¢ przez caly czas podczas

przetwarzania i prezentacji wynikéw badan oraz wszelkiej

sprawozdawczosci.
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liczba rozestanych ankiet:
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1. Relacje miedzy wspotpracownikami
Ponizsze wypowiedzi dotyczg Panistwa oceny na temat relacji z Paristwa
wspotpracownikami. W jakim stopniu zgadzajg sie Paristwo z tym wypowiedziami?
1 | Wspétpracownicy pomagaja mi w pracy 0 0 0 0 0 Hit# Hit## Hit# HiHHE  HEHE 0 HitHH HiHH
3 5 Molibisey) wepdipcacowpicy:aiamjgon) o {ololol] o HHH O HEHE HEE HEeE he 0 | Humn  ann
osobiste zainteresowanie
3 vamm Urzerlzle caulgisle i siebie w o lojojo]| o HEEOREEEHEE BEEE B 0 | wanH  puny
omu
4 | Wepciplaga micdzy g amalmtbliskidl 4 o | o Ly (g [T T T 0 | tuamn  wnuny
wspotpracownikami jest na dobrym poziomie
g |Motblisey] webhpracowricy infermujy o |o|olo]| o HEE O BEHE HEE HEEE #HEH 0 | wushy
mnie, kiedy cos jest nie w porzadku
5. - | Ml wpolpracoumicydbbiee wykenil o |ojo ol o HEE O BEHE HER HEAH nnE 0 | Hammr  tuHaH
swojg prace
2. Sprawiedliwe traktowanie
Ponizsze wypowiedzi dotycza uczciwosci i sprawiedliwego traktowania. W jakim stopniu
zgadzaja sie Paristwo z tym wypowiedziami?
P i liczy¢ na jedliwe*
7 FRSOWIICY MogR fiezycnasprawied)iwe o ojolo]| o HAH O HBHE  HBH O HERH  HEEH 0 | auunn  suuns
traktowanie
Moi wspotpracownicy sa oceniani w
8 2! WSpOIpe EYq O A o Jojlolo| o HEHHEHE  HEE HEEE BN 0 | wamh sty
obiektywny i sprawiedliwy* sposéb
Moj bezposredni przefozony traktuje
9
pracownikéw z szacunkiem 0 0 0 0 0 HiH Hit# Hit# Hit#H HitH# 0 HEHEH  HHHEH
Konsekwentnie uczciwe postepowanie to
10 najlepszy sposob, aby odniesé sukces w 0 0 0 0 0 #Hitt HitHH it HitHHE i 0 HiHE  HHH
moim Urzedzie
Zgtoszenia ze strony wspotpracownikéw na
11 temat niewtasciwego postepowania sg 0 0 0 0 0 #Ht Hitt H#itt HEHE HHHHH 0 HitHRH HEHEE
traktowane powaznie przez moj Urzad
Gdy ktos otrzymuje nagrode lub zostanie
12
doceniony, to dlatego, 2e na to zastuzyt 0 0 0 0 0 Hit# Hitt# Hith HitH HitHH 0 HitH#HE  HiH

3. Przestrzeganie zasad Urzedu
Jak czesto spotkali sie Paristwo z ponizszymi rodzajami postepowania w bezposrednim
miejscu pracy przez ostatni rok?




13

Nieodpowiedzialne zachowanie dotyczgce
witasnosci Urzedu, w tym nadmierne
wykorzystywanie poczty e-mail, Internetu,
telefonu (komdrkowego) itp. do celow
prywatnych

14

Nieprawidtowe wykorzystywanie
udogodnien organizacyjnych takich jak
opieka dzienna nad dzieckiem, wydatki za
podroze itp.

15

Nieprzestrzeganie godzin pracy

16

Przyjmowanie prezentow, ofert i
sporadycznych rekompensat z naruszeniem
zasad stuzby cywilnej i zasad etyki

17

Przyjmowanie zaproszen na wycieczki,
konferencje, imprezy i kolacje, ktére nie maja
znaczenia dla Urzedu

18

Budzace watpliwosé, nieformalne kontakty z
osobami trzecimi

19

Naduzywanie lub nieostrozne postepowanie
z informacjami poufnymi

20

Mieszanie interesow Urzedu z interesami
rodziny, przyjaciot i bytych
wspotpracownikow

4. Stosunek do pracy (etyczne zachowanie)

Ponizsze wypowiedzi dotycza zachowania Panstwa wspoétpracownikéw i ich stosunku do
pracy. W jakim stopniu zgadzaja sie Pafstwo z tym wypowiedziami?

21

Moi wspotpracownicy nie biorg
odpowiedzialnosci za rezultaty swojej pracy

22

Moi wspotpracownicy nie sg uczciwi, jesli
chodzi o rezultaty ich pracy

23

Moi wspotpracownicy wykonujg swoja prace
bez przekonania

24

Moi wspotpracownicy przekrecajg prawde
podczas rozmowy z przetozonymi)

25

Moi wspotpracownicy probujg tuszowac
swoje btedy

26

Zdarza sie, ze moi wspotpracownicy oddajg
sie bezproduktywnym czynnosciom w
godzinach pracy (np. prywatna
korespondencja, rezerwacja hotelu na
wakacje, przegladanie stron internetowych)

27

Zdarza sie, ze moi wspotpracownicy
telefonicznie informuja, ze zachorowali, co
nie jest zgodne z prawdg

28

Moi wspotpracownicy celowo wykonuja
zadanie dtuzej niz to konieczne
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5. Kierownictwo z zasadami (przykiad z gory)

Ponizsze wypowiedzi dotycza zachowania i postaw Panstwa bezposrednich przetozonych
i kierownictwa Urzedu {dyrektorow i zastepcow dyrektorow). W jakim stopniu zgadzaja
sie Panstwo z tym wypowiedziami?

Pracownicy ponoszg konsekwencje, jesli

29 zachowaja sie w sposob nieetyczny

Moi bezposredni przetozeni regularnie daja
30 | do zrozumienia, ze wysoko cenig etyczne 0 0 0 0 0
(wiasciwe) zachowanie

Moi bezposredni przetozeni przestrzegaja
31 | standarddw etycznych przy podejmowaniu 0 0 0 0 0
decyzji

Moi bezposredni przetozeni odpowiednio
32 | reaguja na (potencjalne) naruszenie 0 0 0 0 0
uczciwosci w moim Urzedzie

Kierownictwo Urzedu przestrzega wysokich

8% standardow etycznych 0 0 g R &
Kierownictwo Urzedu przestrzega
34 | standarddw etycznych przy podejmowaniu 0 0 0 0 0

decyzji

Kierownictwo Urzedu odpowiednio reaguje
35 na (potencjalne) naruszenie uczciwosci w 0 0 0 0 0
moim Urzedzie

6. Zachowanie $wiadome moralnie
Ponizsze wypowiedzi dotyczg zachowania $wiadomego moralnie. W jakim stopniu
zgadzajq sie Paristwo z tym wypowiedziami?

Moi wspotpracownicy doskonale zdajg sobie

36
sprawe z konsekwencji swoich dziatan

W pracy moge kierowac sie tymi samymi
37 przekonaniami moralnymi, jakimi kieruje sie 0 0 0 0 0
W zyciu prywatnym

W chwili, gdy moi wspotpracownicy stajg w
38 obliczu kwestii moralnej, zwracaja sie do 0 0 0 0 0
innych w organizacji o porade

Moi wspotpracownicy sa ostrozni w swoich
39 | dziataniach i maja na uwadze konsekwencje, 0 0 0 0 0
jakie ich zachowanie moze mie¢ dla innych

Moi wspotpracownicy czujg sie

40 i
odpowiedzialni za dobro Urzedu

7. Niewtfasciwe postepowanie
Ponizsze wypowiedzi dotycza niewtasciwego postepowania. W jakim stopniu zgadzajqg sie
Paristwo z tym wypowiedziami?

41 | Czasami moi wspdipracownicy mnie ignoruja 0 0 0 0 0

42 Jestem zastraszany w miejscu pracy 0 0 0 0 0

Czgsto doswiadczam stownej agresji ze
43 strony moich wspotpracownikéw w miejscu 0 0 0 0 0
pracy
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W pracy doswiadczam molestowania

SR i S o oo o} o0 O HEEH HER HBEE 0 | tHn  Hauny

Czesto jestem dyskryminowany/a przez

45 7 .
wspotpracownikow 0 0 0 0 0 HiH HHHHE HHH HEHE B 0 HHHHE HEHIYE

8. Wartosci i normy
Ponizsze wypowiedzi dotyczg wartosci i norm w Panstwa Urzedzie. W jakim stopniu
zgadzajq sie Panstwo z tym wypowiedziami?

Moi wspotpracownicy znajg i rozumiejg

46 | zasady stuzby cywilnej i zasady etyki korpusu 0 0 0 0 0 Hit# HifH #ith HEHE i 0 HiHHE  HEHHE
stuzby cywilnej

Moi wspotpracownicy wiedzg, kiedy nalezy
bra¢ pod uwage i stosowac zasady stuzby
cywilnej i zasady etyki korpusu stuzby
cywilnej-w swoich decyzjach

47 0 0 0 0 0 HiH HHHH HHH HHHE HEHH 0 HHHEE  HEEE]

Moi wspotpracownicy zawsze przestrzegajq

48 | zasady stuzby cywilnej i zasady etyki korpusu 0 0 0 0 0 it HHHH HitH i HiH# 0 Rt HHHHH
stuzby cywilnej w Urzedzie i poza nim

Zasady stuzby cywilnej i zasady etyki korpusu
49 stuzby cywilnej sg istotne i wskazujg wtasciwy 0 0 0 0 0 it HiHH HitH HitHH HiHH 0 HitHE  HEHHH
kierunek postepowania w pracy i poza nig

9. Polityka organizacyjna dotyczaca uczciwosci
Ponizsze wypowiedzi dotycza polityki uczciwosci w Paristwa Urzedzie. W jakim stopniu
zgadzaja sie Panistwo z tym wypowiedziami?

Kierownictwo mojej organizacji ma jasng
wizje pozadanej polityki dotyczacej
uczciwosci i srodkdw koniecznych do jej
wdrozenia

50 0 0 0 0 0 HiH HiH# HitH Hit#e HHHH 0 HEHHE  HHEHHH

Pracownicy sg w zadowalajgcym stopniu
51 | informowani o wszystkich aspektach polityki 0 0 0 0 0 Hi HHHH Hith HHHE HHHE 0 HEHEE HHHHH
organizacyjnej dotyczacej uczciwosci

Bezposredni przefozony aktywnie wspiera
pracownikéw w przestrzeganiu zasad stuzby

52 .. . ) 2 0 0 0 0 6] Hi# HitH#H Hit# HitHE  HEHE 0 HiHHe  HHHAH
cywilnej i zasad etyki w korpusie stuzby
cywilnej
Pracownicy moga liczy¢ na wsparcie ze

53 strony kierownictwa w trudnych sytuacjach i 0 0 0 0 0 Hit# Hit# Hit# HuHE HEHE 0 HiHHE  HEHEE
dylematach

s | Fedezavosen okesowltr WIACH Sy o lolojo| o HEE O BHEE HEE HHEH HAHE O | unn suHnH

odpowiednig uwage na uczciwosc

Przy decyzjach dotyczacych nagrod (np.
55 kwartalnych) zwraca sie odpowiednig uwage 0 0 0 0 0 Hith Hith Hith A i 0 HitHE  HEHI
na uczciwosc

10. Znajomos¢ regut postepowania
Ponizsze wypowiedzi dotycza istnienia przepiséw w stuzbie cywilnej. W jakim stopniu sg
Parstwo zaznajomieni z tymi przepisami?




Istnieje przepis dotyczacy mozliwosci
przyjmowania przez cztonka korpusu korzysci
od 0s6b zaangazowanych w prowadzone
sprawy

56

Istnieje przepis dotyczacy mozliwosci
57 przyjmowania przez cztonka korpusu zaptaty 0 0 0 0 0
za wystgpienia publiczne

Istnieje przepis dotyczacy efektywnego i
58 racjonalnego wykorzystywania czasu pracy 0 0 0 0 0
przez cztonka korpusu

Istnieje przepis dotyczacy niemanifestowania
59 publicznych pogladow i sympatii politycznych 0 0 0 0 0
przez cztonka korpusu

Istnieje przepis rejestru korzysci

&l majatkowych cztonka korpusu

Istnieje przepis dotyczacy dbania o
61 | wizerunek stuzby cywilnej przez cztonka 0 0 0 0 0
korpusu

Istnieje przepis dotyczacy informowania
wiasciwych przetozonych o poleceniu
stuzbowym, naruszajacym zasady stuzby
cywilnej

62

Istnieje przepis dotyczacy zakazu wywierania
pozaustawowego wptywu/ nacisku na proces
naboru do stuzby cywilnej, zakazu ulegania
takim wptywom lub naciskom, i nakazu
informowania wtasciwych przetozonych o ich
wystgpieniu

63

Istnieje przepis dotyczacy sumiennego
64 | wykonywania powierzonych zadan przez 0 0 0 0 0
cztonka korpusu

11. Znajomos¢ regut postepowania
Ponizsze wypowiedzi dotycza przepisow w Paiistwa Urzedzie. W jakim stopniu zgadzajg
sie Panstwo z tym wypowiedziami?

W Urzedzie zwraca sie nalezytg uwage na
65 zasady stuzby cywilnej i zasady etyki korpusu 0 0 0 0 0
stuzby cywilnej

66 Znam zasady stuzby cywilnej i zasady etyki
korpusu stuzby cywilnej

Zawsze stosuje w pracy i poza nig zasady
67 stuzby cywilnej i zasady etyki korpusu stuzby 0 0 0 0 0
cywilnej

Moi wspdtpracownicy znajg treéc zasad
68 stuzby cywilnej i zasad etyki korpusu stuzby 0 0 0 0 0
cywilnej i poza nig
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12. Informowanie
Ponizsza wypowiedz dotyczy informowania o incydentach w panstwa Urzedzie. W jakim
stopniu zgadzaja sie Panstwo z 13 wypowiedzig?

W razie zaistnienia incydentow pracownicy
69 | s3 wyraznie informowani, co jest a co nie jest 0 0 0 0 0
dozwolone w Urzedzie

13. Etyczne zachowanie i uczciwos¢ wsréd wspotpracownikow (etyczne zachowanie)
Ponizsze wypowiedzi dotycza etycznego zachowania i uczciwosci wsrod
wspotpracownikow. W jakim stopniu zgadzaja sig Panistwo z tym wypowiedziami?

Etyczne zachowanie jest norma u mnie w
pracy

70

Moge polegac na uczciwosci moich

71 A ol
wspotpracownikow

14. Uczciwosc ogotem (etyczne zachowanie)
Ponizsze pytanie dotyczy uczciwosci ogotem

Jak oceniajg Panstwo poziom uczciwosci w

i Panstwa Urzedzie?

Pytania dodatkowe
Na zakoriczenie zadamy Panstwu kilka pytant dodatkowych. Pytania
te nie beda prezentowane z rezultatami Pafistwa kwestionariusza,
aby chronic¢ Paristwa anonimowosc¢ przez caly czas podczas
przetwarzania i prezentacji wynikéw badar oraz wszelkiej
sprawozdawczosci.
B
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74 | Urzednik mianowany? 0 0
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75 | Przetozony? 0 0
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